Informacija par Satversmes tiesas amatpersonu un darbinieku meéneSalgas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, eiro)

Informacija aktualizeta atbilstosi situacijai uz 01.01.2026.

Amata vietu Meénesalgas Videja

AT e e e e Sl skaits diapazons (no-Iidz) | ménesalga

Administracijas vaditajs
Administrativa vadiba Priek$sédétaja padomnieks 3 3481 - 5779 4714
Administrativas nodalas vaditajs

Komunikacija, sabiedriskas| Sabiedrisko attiecibu un protokola nodalas vaditajs

attiecibas un protokols Komunikacijas projektu koordinators 2 2645 - 3481 3063

Personala vadiba un

juridiskais atbalsts Juriskonsults personala vadibas jautajumos 1 2645 2645

Juridiska departamenta vaditajs
Juridiska departamenta vaditaja vietnieks
Juridiska funkcija Padomnieki 22 1752 - 4081 3324

TiesneSu paligi
Tiesas konsultants

FinanSu un gramatvedibas uzskaites nodalas
vaditajs 2 2645 - 3481 3063
Vecakais gramatvedis

Gramatvediba un finansu
analize

Kancelejas vaditajs
Kancelejas vaditaja vietnieks
Sekretari
Priek$seédetaja sekretars
Tiesas s€zu sekretars
Bibliotekars / arhivars

Satversmes tiesas
dokumentu un sézu
parvaldiba

7 1371 - 3292 1965




Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs
_ .. .. Vadosais eksperts informacijas tehnologiju
Informacijas tehnologijas - R o 3292 - 3481 3387
parvaldiba un informacijas sistému
droSibas uzturésana
TulkoSana Tulks 2118 2118
Iepirkuma procesa uzraudziba, Saimnieciska nodroSinajuma nodalas
1nze31ertehnlskle darbi un to o Vadltilj‘s . 2645 - 3481 3063
vadiSana, Satversmes tiesas Saimnieciska nodroSinajuma nodalas
drosiba, apsaimniekoSana vaditaja vietnieks
Transporta \_/adzsapa, fiziskais |Automobila vaditajs / te_hnlskals stradnieks 780-1371 1076
un kvalific@tais darbs Apkopgjs

Amata nosaukums Amata vietu skaits Meénesalga Izdienas piemaksa
Tiesas prickSsedetajs 1 8659 Izdienas laiks saskana ar Valsts un
Ti ekisadatiia vietniek 1 422 paéyalflibu Institiciju gmatpersonu un
iesas prick§sedetaja vietnicks ! darbinieku atlidzibas likuma 15. pantu
Tiesnesis 5 7125 netiek skaitits




Informacija par piemaksam un naudas balvam

Piemaksas veids,

Piemaksas, premijas vai naudas

Nr.p.k. naudas balva balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai Kriteriji
Pamatojoties uz aréjos normativajos aktos noteikto un
.. . o saskana ar Satversmes tiesas priek§sédéetaja vai
. : Ministru kabineta noteiktajos . e )
1. Piemaksa par papildu darbu Administracijas vaditaja rikojumu par papildu darbu

apmeros

(prombiitn€ esosa darbinieka aizvietoSana, darba
liguma neminéto pienakumu izpilde)

Piemaksa par ieguldijumu

Ministru kabineta noteiktajos

Pamatojoties uz aréjos normativajos aktos noteikto un
saskana ar Satversmes tiesas priek$sédétaja vai

2. institiicijas stratégisk - o N . .
sttucljas strateglsko apmeros Administracijas vaditaja rikojumu par ieguldijumu
mérku sasniegSana . _ S
’ Satversmes tiesas merku sasniegSana
Pamatojoties uz argjos normativajos aktos noteikto un
saskana ar Satversmes tiesas priekSsédetaja vai
- s =y Administracijas vaditaja rikojumu par Satversm
3. Naudas balva Lidz 50% no noteiktas méneSalgas dministracijas vadita ojumu par Satversmes

kalendara gada ietvaros

tiesai vai darbiniekam nozimigu profesionalu
sasniegums (notikumu), darbinieka ieguldijumu
Satversmes tiesas mérku sasniegSana




Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(eiro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

Atvalinajuma pabalsts

Li1dz 50% no noteiktas
ménesalgas

Pamatojoties uz ar€jos normativajos aktos noteikto,
saskana ar Satversmes tiesas priekS§sédétaja vai
Administracijas vaditaja rikojumu un nemot véra
nodarbinatibas ilgumu, darba snieguma novertgjumu

AtlaiSanas pabalsts
(tiesnesis)

Tr1s meéneSalgu apmera

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta
12.! dalu un saskana ar Satversmes tiesas
priekSseédétaja rikojumu

AtlaiSanas pabalsts
(Satversmes tiesas tiesnesa
paligam, Satversmes tiesas

priekSsedetaja
padomniekam)

Vienas ménesalgas apméra

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta
devitas dalas 3.2 punktu un saskana ar Satversmes
tiesas priekSsédetaja vai Administracijas vaditaja
rikojumu

AtlaiSanas pabalsts
(darbiniekam)

Likuma noteiktajos apméros

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta
pirmo un pirmo prim dalu un saskana ar Satversmes
tiesas priekSsédetaja vai Administracijas vaditaja
rikojumu




Pamatojoties uz Valsts un paSvaldibu institiciju

Pabalsts darbinieka naves . . - amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 19. panta
Vienas méneSalgas apmera

gadijuma pirmo dalu un saskana ar Satversmes tiesas
priekSseédétaja vai Administracijas vaditaja rikojumu
Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
Pabalsts sakara ar gimenes Vienas minimalas méneSalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20. pantu
locekla vai apgadajama navi apmera un saskana ar Satversmes tiesas priekSsédétaja vai

Administracijas vaditaja rikojumu

Saskana ar likuma “Par
Veselibas apdroSinasana iedzivotaju ienakuma nodokli”
noteiktajiem limitiem

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37. pantu




