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LATVIJAS REPUBLIKAS SATVERSMES TIESA

SPRIEDUMS
Latvijas Republikas varda
Riga 2019. gada 7. junija
lieta Nr. 2018-15-01

Satversmes tiesa $ada sastava: tiesas sédes priekSsédetaja Ineta Ziemele,
tiesneSi Sanita Osipova, Aldis LavinS, Gunars Kusin§, Daiga Rezevska un
Artiirs Kucs,

péc Jana Karklina pieteikuma,

pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmes 85. pantu un Satversmes
tiesas likuma 16. panta 1. punktu, 17. panta pirmas dalas 11. punktu un 28.! pantu,

rakstveida procesa 2019. gada 9. maija tiesas s€d€ izskatija lietu

»Par Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas
dalas atbilsttbu Latvijas Republikas Satversmes 106. panta pirmajam
teikumam”.

Konstatejosa dala

1. Saeima 1995. gada 2. novembr1 pienéma Augstskolu likumu, kas stajas
speka 1995. gada 1. decembri.

1.1. Augstskolu likuma 30. panta otra dala, kas reglamentgja asoci€to
profesoru ievéleéSanas kartibu, noteica, ka asocito profesoru saskana ar §a likuma
33. panta nosacijumiem atklata konkursa uz seSiem gadiem iev€le attiecigas
nozares paplaSinata habilitacijas padome un uz tas Iémuma pamata rektors sledz ar
vinu darba ligumu.

Ar 2000. gada 23. novembra likumu ,,Grozijumi Augstskolu likuma”, kas
stajas speka 2000. gada 26. decembri, Saeima izteica Augstskolu likuma 30. pantu

jauna redakcija. P&c Siem grozijumiem §a panta ceturta dala noteic:



»Asocieto profesoru saskana ar §a likuma 33. panta noteikumiem atklata
konkursa uz seSiem gadiem ievele attiecigds nozares profesoru padome.
Pamatojoties uz nozares profesoru padomes l€mumu, rektors noslédz darba ligumu
ar asociéto profesoru.”

1.2. Ar 2006. gada 2. marta likumu ,,Grozijumi Augstskolu likuma”, kas
stajas speka 2006. gada 6. aprili, Saeima papildinaja Augstskolu likuma 27. pantu
ar piekto dalu $ada redakcija:

»Akadémiskajos amatos ievEleétajam personam nav piemé&rojams Darba
likuma 45. panta pirmaja dala noteiktais darba Iiguma termina ierobezojums.
Darba ligumu ar akadémiskaja amata ieveéléto personu (profesoru, asociéto
profesoru, docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors uz ievéleSanas laiku — seSiem

gadiem.”

2. Pieteikuma iesniedzejs — Janis Karklin§ (turpmak — Pieteikuma
iesniedzgjs) — uzskata, ka Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta
ceturta dala neatbilst Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme)
106. panta pirmajam teikumam.

2.1. Pieteikuma noradits, ka saskana ar noslégto darba ligumu Pieteikuma
iesniedz€js lidz 2018. gada 31.janvarim veicis asociéta profesora amata
pienakumus Latvijas Universitates Juridiskas fakultates Civiltiesisko zinatnu
katedra. Péc darba Iiguma termina izbeigSanas vins velgjies turpinat darbu Saja
amata, tapec piedalijies Latvijas Universitates izsludinataja konkursa uz asociéta
profesora amatu. Ar profesoru padomes 2018.gada 22.janvara lemumu
Pieteikuma iesniedzgjs atkartoti iev€lets uz seSiem gadiem asociétd profesora
amata juridiskas zinatnes nozar€ civiltiesibu apaksSnozare. Saskana ar Augstskolu
likuma 27. panta piekto dalu un 30. panta ceturto dalu starp Pieteikuma iesniedz&ju
un Latvijas Universitati noslégts darba ligums par asoci€ta profesora amata
pienakumu pildiSanu uz seSiem gadiem.

2.2. Pirms Pieteikuma iesniedz&ja atkartotas ievéleSanas asociéta profesora
amata un darba liguma noslégSanas profesoru padome esot vertejusi Pieteikuma
iesniedzgja zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju. Proti, divi eksperti, profesoru
padomes locekli, izskatijuSi Pieteikuma iesniedzgja iesniegtos dokumentus un
sniegusi atzinumu par vina kvalifikaciju un tas atbilstibu asociéta profesora amata
prasibam. P&c Ministru kabineta 2001. gada 4. septembra noteikumos Nr. 391
,Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatniskas un pedagogiskas

kvalifikacijas novérté€Sanas kartiba” (turpmak — Noteikumi Nr. 391) ietvertajiem



krit€rijiem Pieteikuma iesniedzgja atbilstibu amatam veértgjis art katrs profesoru
padomes loceklis atseviski, veicot ierakstus individuala veért€§juma lapa. Tapat
vert€Sanas procediiras ietvaros Pieteikuma iesniedz€js lasijis atklatu lekciju un
eksperti vertejusi to, ka art vina sp&jas vadit seminarus. Saskana ar Noteikumu
Nr. 391 9. punktu profesoru padomes kopigais [émums par Pieteikuma iesniedzeja
kvalifikaciju esot pienemts, pamatojoties uz protokola ierakstitajiem katra
padomes locekla individualajiem vért§jumiem. Savukart asociéta profesora amata
Pieteikuma iesniedz€ju profesoru padome ievelgjusi aizklata balsojuma.

Jauna liguma slégSana, pamatojoties uz atbilstibu kvalifikacijas prasibam un
nozares profesoru padomes apstiprinoSu balsojumu, esot nepiecieSama katru reizi,
kad izbeidzas ieprieksgja liguma termins. Sada termingta nodarbinatiba apstaklos,
kad Pieteikuma iesniedzgjs p&c biitibas veic pastavigu un ilgstoSu darbu, aizskarot
vinam Satversmes 106. panta pirmaja teikuma noteiktas tiesibas uz darbu.
Pieteikuma 1esniedz€js, atsaucoties uz Satversmes tiesas praksi, norada, ka
Satversmes 106. panta pirmais teikums aizsarga darbinieka tiesibas saglabat darba
tiesiskas attiecibas tik ilgi, kamér vin$ pilda savu darbu atbilsto$i amatam
nepiecieSamajam sp&jam un kvalifikacijai. Tas apstaklis, ka darba devejam
pieskirtas tiesibas ik pec seSiem gadiem parslégt darba ligumu, radot risku, ka
darba dev€js var darba liguma ietvert darbinieckam nelabv€ligus noteikumus.
Turklat tada gadijuma, ja persona netiek atkartoti ievél€ta amata, ta nesanemot
atlaiSanas pabalstu, jo Sads pabalsts saskana ar Darba likuma 112. pantu tiekot
izmaksats tikai tad, ja darbinieks bijis nodarbinats uz nenoteiktu laiku. Darba
liguma noslégSana uz noteiktu laiku ierobezojot ari personas iesp&jas doties
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, ka ar1 bérna kopSanas atvalinajuma.

2.3. Augstskolu likuma 27. panta piektaja dala un 30. panta ceturtaja dala
ietvertais pamattiesibu ierobezojums esot noteikts ar likumu, un tam varot bt
legittims mérkis — citu cilvéku tiesibu aizsardziba. Proti, ar Augstskolu likuma
27. panta piekto dalu un 30. panta ceturto dalu esot nodrosinats tas, ka regulari tiek
parbauditas akadémiska personala spgjas, kvalifikacija un atbilstiba ienemamam
amatam, ka arT izvertets, kadus zinatniskos petijumus veic akadémiskais personals
un cik kvalitativi tiek izglitoti stud&josie. STs normas esot vérstas uz to, lai valsts
augstakas izglitibas iestadeés studgjosajiem izglitibu sniegtu profesionals
akadémiskais personals, kas vienlaikus veic arT kvalitativu pé&tniecisko un
zinatnisko darbibu. Tomér Augstskolu likuma 27. panta piektaja dala un 30. panta
ceturtaja dala ietvertais pamattiesibu ierobezojums neesot piemérots legitima

meérka sasniegSanai. Legitimo mérki esot iesp&jams sasniegt ar citiem, personas



tiestbas mazak ierobezojoSiem lidzekliem. Labums, ko sabiedriba iegist,
ierobezojot Pieteikuma iesniedzgja tiesibas uz darbu, neesot lielaks par vina
tiestbam un likumiskajam interesém nodarito kait€jumu. Lidz ar to neesot ieverots
sam@riguma princips.

Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala pielaujot
to, ka profesora vai asociéta profesora kvalifikacija un sp€jas tiek izvertetas
neregulari, proti, tikai reizi seSos gados, pirms izbeidzas attiecigas personas
ieveléSanas un darba liguma termins. Turklat pat tad, ja profesora vai asociéta
profesora amata pretendenta kvalifikacija tiek noveértéta ka izcila, tas negarantgjot
to, ka §1 persona tiks iev€leta profesora vai asoci€ta profesora amata. Tas, vai
profesors vai asociétais profesors saglabas savu amatu, esot atkarigs no Augstskolu
likuma 33. panta noteikta nozares profesoru aizklata balsojuma, kura katrs nozares
profesors vadoties pec savas ieksS€jas parliecibas un varot pienemt lémumu,
balstoties uz tadiem apstakliem, kas vispar nav saistiti ar pretendenta kvalifikaciju
vai spéjam.

Noskaidrojot nacionalo normativo aktu saturu un tos pieméerojot, esot janem
veéra Eiropas Savienibas tiesibu akti un Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira
nostiprinata to interpretacija. Ar Eiropas Savienibas Padomes 1999. gada
28.junija direktivu 1999/70/EK  par UNICE, CEEP un EAK noslegto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (turpmak — Direktiva) esot ieviests tas
pielikuma pievienotais EAK — UNICE — CEEP pamatnoligums par darbu uz
noteiktu laiku (turpmak — Pamatnoligums). No $a Eiropas Savienibas tiesibu akta
un Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiras izrietot, ka darba liguma slégSana uz
noteiktu laiku ir attaisnojama ar ,,objektiviem iemesliem”. Proti, darba ligumu uz
noteiktu laiku esot iesp&jams slégt, ja to pielauj konkréta darba raksturs, veikSanas
apstakli un $ada liguma sl€gSana atzistama par samerigu. Konkrétaja gadijuma sadi
objektivi apstakli nepastavot. Tapat uz akadémiskajos amatos ievelétam personam
netiekot attiecinati Pamatnoliguma 5. klauzula noteiktie pasakumi, kuru mérkis ir
novérst secigu darba ligumu vai uz noteiktu laiku nodibinatu darba attiecibu
launpratigu izmantoSanu. Darba ligumi uz noteiktu laiku tiekot slégti par 1slaiciga
vai pagaidu darba veikSanu. Ar akadémiskajos amatos nodarbinatajiem nebiitu
sledzams noteikta laika darba Iigums, jo akadémiska darbiba gandriz vienmér
nozimgjot ilgtermina nodosanos zinatnei.

Likumdevgjs, pienemot Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu un 30. panta
ceturto dalu, neesot izveért&jis, vai nepastav citi, personas tiesibas un likumiskas

intereses mazak ierobezojosi lidzekli. Likumdevéjs vargjis izveidot tadu sistemu,



ka akadémiskajam personalam nav nepiecieSams iziet atkartotu ievéleéSanas
procediiru, bet atbilstiba amatam tiek nodroS$inata ar regularu parbauzu palidzibu
vai ar1 tadgjadi, ka kontrole par akadémisko personalu tiek veikta tikai tada
gadijuma, ja sanemtas siidzibas par ta darbibu. Ar personu, kurai nav attiecigajam
amatam nepiecieSamo spé&ju un kvalifikacijas, darba tiesiskas attiecibas varétu tikt

izbeigtas atbilstosi Darba likumam.

3. Institiicija, kas izdevusi apstridéto aktu, — Saeima — uzskata, ka
Augstskolu likuma 27.panta piekta dala un 30. panta ceturta dala atbilst
Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.

3.1. Viena no apstridétajam normam, proti, Augstskolu likuma 27. panta
piekta dala, attiecoties ne tikai uz asoci€to profesoru, bet ari uz citiem
akadeémiskajiem amatiem — profesoru, docentu, lektoru un asistentu. Pieteikuma
iesniedzgjs esot uz seSiem gadiem ievelets asociéta profesora amata, un ar vinu
noslégts darba ligums par asoci€ta profesora darba pienakumu veikSanu. Tadél
1zskatamaja lieta Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas
dalas atbilstiba Satversmei esot vert€jama tikai saistiba ar to akademisko amatu,
kura ievélets Pieteikuma iesniedzg;js.

Latvija asociéta profesora amats esot viena no reglamentétajam profesijam.
No Augstskolu likuma izrietot, ka asociétais profesors citstarp ir ar pedagogs. Ta
esot 1pasi sabiedriski nozimiga profesija, tade] izglitibas mérku sasniegSanai
bitiska esot pedagoga kvalifikacija, sp€jas un personiba. Attieciba uz augstako
1zglitibu, kuras iegiiSana ir priekSnoteikums daudzu amatu veikSanai, prasiba péc
visaugstak kvalificeta akadémiska personala esot 1pasi biitiska.

3.2. Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala pec
bitibas paredzot to, ka personu asociéta profesora amata atklata konkursa rezultata
ievele uz seSiem gadiem. Darba ligumu uz So pasu terminu ar asoci€to profesoru
sledzot augstakas izglitibas iestades rektors. Asoci€to profesoru no $a amata
pretendentu vidus péc iepaziSanas ar dokumentiem un parrunam ar amata
pretendentiem ievélot attiecigas nozares profesoru padome.

Lai persona var€tu pretend€t uz asociéta profesora amatu, tai esot jasanem
atbilstoss zinatniska un pedagogiska darba novert€jums. Attiecigas novertésanas
karttbu dal€ji, proti, attieciba uz pretendenta zinatnisko kvalifikaciju,
reglament&jot Noteikumi Nr. 391. Atbilstosi Sai kartibai asociéta profesora amata
pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju, ka arT organizatorisko

kompetenci vert€jot vismaz péc septiniem (profesionalo studiju programmu



gadijuma — vismaz pieciem) krit€rijiem, un katrs vertétajs izv€loties vienu no
pieciem iesp&jamiem veért€§jumiem — ,,izcili”, ,,loti labi”, ,,labi”, ,,apmierino8i” vai
,neapmierinosi”’. Nozares profesoru padome, pamatojoties uz individualajiem
verte§jumiem, pienemot kopigo profesora zinatniskds un profesionalas
kvalifikacijas vertgjumu. Nemot véra So veérte§jumu, péc parrunam ar katru asociéta
profesora amata pretendentu nozares profesoru padome balsojot pienemot [emumu
par to, kurs pretendents vislabak atbilst attiecigajam amatam.

Profesoru padomes sastava esot vismaz pieci attiecigas nozares profesori.
Saskana ar Augstskolu likuma 35. panta pirmo dalu vienai treSdalai augstskolas
nozares profesoru padomes loceklu vajagot biit nodarbinatiem cita augstskola.
Nedz apstridéta Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala,
nedz ari citi ar€jie normativie akti nenosakot, kadam — atklatam vai aizklatam —
jablt asocieta profesora véléSanam. To, ka v€l€Sanas ir aizklatas, nosakot
Augstakas izglitibas padomes izstradatas vadlinijas.

3.3. Termins, uz kadu persona tiek iev€leta asociéta profesora amata,
ierobezojot §1s personas iespé&jas konkréto amatu saglabat. Tomér tas neliedzot
personai stradat paSas izraudzitaja nozar€, pieméram, jurisprudencé. Tadejadi ar
Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu un 30. panta ceturto dalu esot ierobeZotas
personai Satversmes 106. panta pirmaja teikuma paredz€tas pamattiesibas saglabat
asociéta profesora amatu konkréta augstakas izglitibas iestade.

Augstskolu likuma 27. panta piektaja dala un 30. panta ceturtaja dala
letvertais pamattiesibu ierobeZojums esot noteikts ar pienaciga karta pienemtu
likumu, un tam esot legitims mérkis — citu cilvéku tiesibu un sabiedribas
labklajibas aizsardziba. Proti, pamattiesibu ierobezojuma meérkis esot nodroSinat
akadémiska personala atjaunoSanos, ka ar1 attistit miisdienu Itmenim atbilstoSu
zinatnisko p€tniecibu vai maksliniecisko jaunradi. Augstakas izglitibas iestazu
funkcijas esot zinaSanu uzkraSana un nodoSana nakamajam paaudzém
(pedagogiskais darbs), jaunu zinasanu radiSana (p&tnieciba), citstarp ar tadel, lai
dotu ieguldijumu socialo un ekonomisko problému risinaSana. Asociétie profesori
ne tikai piedaloties personu tiesibu uz kvalitativu augstako izglitibu nodro§inasana,
bet arT sagatavojot jaunos zinatniekus, palidzot studentiem ieklauties pasaules
akadémiskajos procesos un dodot pienesumu attiecigas nozares attistiba, kas esot
visas sabiedribas labklajibas pamata.

Periodisks atklats konkurss uz akadémiskajiem amatiem nodroSinot So mérku
sasniegSanai nepiecieSamo konkurenci, noveérSot stagnaciju un dodot zinatniekiem

un pedagogiem ar visaugstakajiem sasniegumiem, tostarp jaunajiem zinatniekiem,



iespeju pretendét uz asociéta profesora amatu augstakas izglitibas iestade.
Atbilstosaka kandidata izvéli nodrosSinot asociéta profesora ievéléSanas kartiba un
nosacijumi. Ta ka nozares profesoru padomes lémumam jabut pienemtam ar balsu
vairakumu, balsojums var but atklats un vismaz tresSdalai padomes loceklu jabiit
citas augstskolas parstavjiem, esot maksimali novérsts risks, ka balsojums par
personas apstiprinasanu asoci€ta profesora amata varétu bit subjektivs.
Pieteikuma iesniedz&ja noraditie alternativie Iidzekli neesot tadi, ar kuriem biitu
pilniba sasniedzami pamattiesibu ierobezojuma legitimie merki, turklat
sasniedzami tada paSa kvalitat€, kadu Sobrid nodroSinot apstridétaja Augstskolu
likuma 27. panta piektaja dala un 30. panta ceturtaja dala paredzetas periodiskas
veléSanas. Periodiskas véleSanas neizslédzot darba deveja pienakumu sekot l1dzi
tam, ka asoci€tais profesors pilda savus pienakumus, un butisku parkapumu
gadijuma pielaujot iesp&ju izbeigt darba ligumu atrak. Tomer Darba likuma
101. panta noteiktie darba liguma izbeigSanas pamati pasi par sevi nevarot
nodroSinat to, ka akadémiskos amatus ienem izcilakie savas jomas specialisti un
zinatnieki. Labums, ko no periodiska atklata konkursa uz akadémiskajiem
amatiem ieglst sabiedriba, esot lielaks neka atseviSkai personai nodaritais
kaitejums.

3.4. Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala neesot
pretruna ar Pamatnoligumu. Darba ligumu slégSanu uz noteiktu laiku likumdevéjs
esot paredzgjis ari citam personam, kuras ienem sabiedriski nozimigus amatus,
pieméram, publisko iestazu vaditajiem, tiesibaizsardzibas un arstniecibas iestazu
vaditajiem. Tapat esot profesijas, kuras paredzéta periodiska personas
kvalifikacijas parverteésana jeb sertifikacija. Turklat art citas Eiropas Savienibas
valstis darba ligumi par akadémisko amatu pildiSanu tiekot slegti uz noteiktu laiku.
Darba ligumi uz nenoteiktu laiku parasti tiekot slégti vélaka akademiskas karjeras
posma. Tomeér, salidzinot dazadu valstu praksi, esot janem véra ari augstakas
izglitibas iestazu finans€Sanas avoti, to stabilitate, akadémiska personala statuss un
demografiska struktiira, studgjoso skaits, ka ar1 citi nodarbinatibas reguléjuma
aspekti. Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas dalas
atcelSana varétu radit dazadus riskus, kas apdraudétu pamattiesibu ierobezojuma

legitima mérka sasniegSanu.

4. Pieaicinata persona — Izglitibas un zinatnes ministrija — uzskata, ka
Augstskolu likuma 27.panta piekta dala un 30. panta ceturta dala atbilst

Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.



4.1. Asociéta profesora amats esot uzskatams par sabiedriski nozimigu
profesiju — tas saistits ar nepiecieSamibu nodroSinat ikvienai personai Satversmes
112. panta noteiktas tiesibas uz izglitibu. Likumdevéjs esot tiesigs noteikt
personam, kuras v€las stradat par asoci€to profesoru, stingras prasibas, kas attiecas
ne tikai uz profesionalo kvalifikaciju un prasmém, bet arT uz personibu un
ieprieks€jo pieredzi. Tapat, lai nodroSinatu uz zinasanam balstitas valsts sekmigu
attistibu, likumdev€jam profesionala akadémiska personala veidoSanas labad
vajagot noteikt ar1 karttbu un proceduiru, kada persona var tikt ieveleta
akadémiskaja amata.

4.2. No Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas dalas
izrietoSais pamattiesibu ierobezojums esot noteikts ar likumu. Turklat Sis
reguléjums esot speka jau vairak neka 20 gadus, un tas liecinot par tiesisko
noteiktibu $aja joma.

Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala esot
pienemtas, lai aizsargatu izglitojamo tiesibas un intereses. Vienlaikus §1s normas
sekm&jot uz zinaSanam balstitas valsts sekmigu attistibu. Tatad pamattiesibu
ierobezojuma legitimais mérkis esot citu cilvéku tiesibu un sabiedribas labklajibas
aizsardziba. Pastavosa asoci€to profesoru ievéleéSanas kartiba nodroS$inot to, ka
katru reizi nozares profesoru padome veérteé kandidata sp€jas un kvalifikaciju
atbilstosi izvirzitajiem kritérijiem. Tada veida tiekot nodroSinats tas, ka asociéta
profesora amata pienakumus veic augsti kvalificEti un atbilsto$i specialisti.
Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala neliedzot
Pieteikuma iesniedzgjam atkartoti kandidet uz asociéta profesora amatu un tikt taja
ieveletam, ja tiek izpilditas Noteikumos Nr. 391 izvirzitas prasibas un nozares
profesoru padome vinu atzist par atbilstoSako kandidatu. Personai no Satversmes
106. panta pirma teikuma neizrietot tiesibas uz noteiktu amatu.

4.3. 1z8kirSanas par to, vai ar asoci€to profesoru slédzams darba ligums uz
noteiktu iev€l€Sanas terminu, t. i., seSiem gadiem, esot likumdevéja kompetences
jautajums, un valstl noteikta asoci€to profesoru ievéleéSanas kartiba, ka ar1 darba
liguma noslégS$ana ar viniem uz noteiktu terminu pati par sevi vél nenoziméjot
neatbilstibu Satversmei. Sadi terminétus darba ligumus likumdev&js esot noteicis
ar1 citas sabiedriski nozimigas jomas. Pieméram, darba Iigumi uz noteiktu laiku
tiekot slégti ar publisko agentiiru (valsts un pasvaldibu agentiiru) vaditajiem,
kultiras un makslas iestazu vaditajiem, tiesibaizsardzibas institiiciju un

arstniecibas iestazu vaditajiem.



Izskatamaja gadijuma darba liguma termin§ — seSi gadi — esot noteikts, lai
piesaistitu augstskolai visatbilstosakos specialistus, nodrosinatu iesp&ju periodiski
vertét vinu sp&jas, paveikto darbu un sasniegtos rezultatus. Nepastavot citi [idzekli,
kuri bitu tikpat iedarbigi un kurus izv€loties personu pamattiesibas tiktu
ierobezotas mazak. Turklat Augstskolu likuma 27. panta piektaja dala un 30. panta
ceturtaja dala ietvertais pamattiesibu ierobeZojums esot nepiecieSams ari tadel, lai
nodroSinatu jaunakas paaudzes specialistiem iesp€ju pretendét uz vadoSajiem
administrativajiem un akadémiskajiem amatiem, kuru skaits augstskolas esot
ierobeZots. Vajagot nemt vera ari to, ka Latvija akadémiskajam personalam nav

noteikts obligatas pensionéSanas vecums.

5. Pieaicinata persona — Labklajibas ministrija — norada, ka Darba likuma
ir ietverts visparigs princips, ka darba ligums sledzams uz nenoteiktu laiku. Tomer
izn€muma gadijuma, lai tiktu paveikts 1slaicigs darbs, darba ligums varot tikt
noslégts arT uz noteiktu laiku, kas nav 1saks par pieciem gadiem. Darba likuma
ietvertais reguléjums nodroSinot Pamatnoliguma noteikto mérku sasniegSanu.
Pastavot ar1 iesp€ja paredzeét iznémumus no Darba likuma noteikta, ja tam ir
objektivs pamats un tas nav pretruna ar normativajiem aktiem. Proti, varot tikt
noteikts tads regulgéjums, kas, nemot véra nozares specifiku, paredzetu atSkirigu

tiesisko risinajumu.

6. Pieaicinata persona — tiesibsargs — uzskata, ka Augstskolu likuma
27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala atbilst Satversmes 106. pantam.
Tomer tiesibsargs norada, ka Latvija ir viena no tikai divam Eiropas valstim, kuras
darba ligumi ar akadémisko personalu netiek slégti uz nenoteiktu laiku. Daudzas
citas valstis darba ligumi uz noteiktu laiku tiekot slégti tikai akadémiskas karjeras
sakumposma. Tadgjadi, iesp€ams, pastavot citi, personas tiesibas mazak
ierobezojosi Iidzekli.

Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala ierobezojot
personai Satversmes 106. panta pirmaja teikuma noteiktas tiesibas saglabat esoSo
darbavietu — asociéta profesora amatu konkr€taja macibu iestade. Tomer
tiesibsargs piekrit Saeimas atbildes raksta noraditajam, ka pamattiesibu
ierobezojums ir noteikts ar likumu, tam ir legitims mérkis un tas ir samerigs ar
legittmo mérki. Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas
dalas mérkis esot nodrosinat ne tikai kvalificétu akadémisko personalu, bet art ta

atjaunoSanos. Periodisks, atklats konkurss uz asociéta profesora amatu nodrosinot



§a2 mérka sasniegSanu, noveérSot stagnaciju un dodot iesp&ju akadémisko amatu
iegiit zinatniekiem un pedagogiem ar visaugstakajiem standartiem. BieZzaka
asoci€to profesoru kvalifikacijas noveértéSana varetu biit nepiemeérots un atseviskos
gadijumos parmeérigs Iidzeklis. Labums, ko sabiedriba iegiist no Augstskolu
likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas dalas, esot lielaks neka

individam nodaritais kait€jums.

7. Pieaicinata persona — Rigas Stradina universitates Juridiskas
fakultates docetaja Dr. iur. Kitija Bite — piekrit Saeimas atbildes raksta
noraditajam, ka Augstskolu likuma 27. panta piekta dala un 30. panta ceturta dala
atbilst Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.

Pamatnoliguma meérkis esot veicinat darba ligumu slégSanu uz nenoteiktu
laiku, bet tiekot respektéti arT uz noteiktu laiku slégti darba ligumi. Sadi ligumi
esot pielaujami, ja tie atbilst darba dev§ja un darba néméja vajadzibam, ja uz
noteiktu laiku slégts darba ligums ir nodarbinatibas iezime un ja uz noteiktu laiku
sleégti darba Iigumi var biit noderigi darba devéjiem un darba némejiem.

Latvija, ievieSot Pamatnoligumu, esot par pamatprincipu atzinusi darba
ligumu slégsanu uz nenoteiktu laiku. Tomér Darba likuma 44. panta esot paredzeti
gadijumi, kad darba ligums var tikt slégts uz noteiktu laiku. Augstskolu likuma
noteiktais akadémiskais personals neietilpstot uzskaitijuma, kas dots Darba likuma
44.panta un Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumos Nr. 353
,»Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz
nenoteiktu laiku”. Tacu Latvijai esot tiesibas izmantot Pamatnoliguma ietvertas
atrunas par izn€muma situacijam. Profesionals un kvalificéts augstako izglitibas
iestazu akadémiskais personals esot visas sabiedribas ieguvums. Augstskolu
likuma ka specialaja tiesibu norma ietverta atruna, ka, slédzot darba ligumu ar
asociéta profesora vai profesora amata ievélétu personu, netiek piemerots Darba
likuma 45. panta pirmaja dala noteiktais darba liguma termina ierobezojums un to

sledz uz seSiem gadiem, atbilstot Pamatnoliguma mérkim.

8. Pieaicinata persona — zverinata advokate LL. M. Julija Jernpeva —
norada, ka Pamatnoligums balstits uz pienémumu, ka darba ligums uz nenoteiktu
laiku ir vispargjs darba tiesisko attiecibu veids. Savukart darba ligums uz noteiktu
laiku varot tikt izmantots izn€muma karta. Turklat Pamatnoligums nevis aizliedzot
sleégt ligumu ar darbinieku uz noteiktu laiku, bet ierobezojot Sadu ligumu slégSanu,

ja tie tiek izmantoti launpratigi, pasliktinot darbinieka tiesisko stavokli.
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Pamatnoliguma mérkis esot noveérst secigu darba ligumu uz noteiktu laiku
slegsSanu. Proti, Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta esot 1pasi paredz&ts noverst
darba dev@ja varas launpratigas izmantoSanas iesp&ju, kas varot rasties, sleédzot
secigus darba ligumus uz noteiktu laiku. Dalibvalstim esot pienakums sava tiesibu
sisttma ieviest vienu vai vairdkus pasakumus S$adu ligumu launpratigas
izmantoSanas risku novérSanai. Viens no $adiem pasakumiem esot pienakums
noradit objektivus iemeslus, kas attaisno $adu ligumu vai darba attiecibu
atjaunoSanu. AtbilstoSi Eiropas Savienibas Tiesas praksei par objektiviem
apstakliem Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta ,,a” apakSpunkta izpratné esot
uzskatami precizie un konkrétie apstakli, kas raksturo noteiktu darbibu un lidz ar
to konkrétaja konteksta var attaisnot secigu noteikta laika darba ligumu slégSanu.
Sie apstakli citstarp varot izrietét no to uzdevumu ipasa rakstura, kuru izpildei $adi
ligumi tiek slégti, no tiem raksturigam iezimém vai — attiecigos gadijumos — no
likumiga meérka, ko dalibvalsts tiecas sasniegt socialas politikas joma. Tadgjadi
secigi uz noteiktu laiku noslégti darba ligumi esot attaisnojami, ja tie atbilst
patiesai vajadzibai un ir piemérots un nepiecieSams Iidzeklis mérka sasniegSanai.

Eiropas Savienibas Tiesas prakseé Pamatnoliguma 5. klauzula tiekot
interpretéta tadejadi, ka ar to nav pretruna apstridétajai Augstskolu likuma
27. panta piektajai dalai un 30. panta ceturtajai dalai 1idzigs regul&jums, ar kuru
universitatém atlauts atjaunot secigus darba Iigumus, kas uz noteiktu laiku noslégti
ar akadémisko personalu, turklat neparedzot nekadus ierobezojumus attieciba uz
o ligumu maksimalo terminu un atjaunojumu skaitu. Tomér dalibvalsts tiesai esot
japarbauda, vai attiecigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus attaisno
objektivs iemesls Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta ,,a” apakSpunkta izpratné.
Tapat tiesai esot japarliecinas par to, vai Augstskolu likuma 27. panta piekta dala
un 30. panta ceturta dala netiek izmantotas, lai faktiski apmierinatu pastavigas un
ilgstoSas vajadzibas saistiba ar akadémiska personala, tostarp asoci€to profesoru,

pienemsSanu darba.

9. Pieaicinata persona — Latvijas Universitates Juridiskas fakultates
Starptautisko un Eiropas tiesibu zinatnu katedras asociétais viesprofesors
Dr. iur. Kristofs Johans Ulrihs Seve (Christoph Johann Ulrich Schewe) —
sniedza viedokli par Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un 30. panta
ceturtas dalas atbilstibu Eiropas Savienibas tiesibam.

K. Séve norada, ka Ligums par Eiropas Savienibas darbibu uzliek Latvijai

pienakumu transpon&t Pamatnoligumu nacionalajas tiesibas. Pienemot Darba
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likuma 45. pantu, kas reglament€ uz noteiktu laiku noslégta darba liguma terminu,
Latvija So pienakumu esot izpildijusi.

Lai arT Pamatnoligums dalibvalstim pieskirot plasu ricibas brivibu attieciba
uz to, ka un cik liela méra Pamatnoligums transpon&jams, tomér Latvija esot
nepamatoti paredz€jusi, ka Pamatnoligumu nepieméro akadémiskajiem amatiem,
proti, uzskatijusi, ka profesoru, asociéto profesoru un lektoru amati neietilpst
Pamatnoliguma 2. klauzula noteiktajos izn€mumos, kas lauj to nepiemeérot.
Izskatama lieta neesot saistita ar TpaSiem vai iznémuma apstakliem, kas pamatotu
darba liguma slégSanu uz noteiktu laiku. Turklat akad@miskie amati neesot
sektorali vai sezonali. Tadgjadi Latvija neesot transpongjusi Pamatnoliguma
5. klauzulu, kas dalibvalstim uzliek pienakumu ieviest kadu no taja noraditajiem
pasakumiem, kuru mérkis ir noverst secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu
launpratigu izmantoSanu.

Latvija esot nepareizi transpon&jusi Pamatnoligumu, tomér vajagot nemt véra
to, ka 82 Eiropas Savienibas tiesibu akta 1. klauzula, ka ar1 5. klauzula atstaj
dalibvalstim plaSu ricibas brivibu tas transponéSanai nacionalajas tiesibas. Eiropas
Savienibas Tiesa esot atzinusi, ka Pamatnoliguma 1. klauzula un 5. klauzula nav
pietickami skaidras un precizas, lai tam biitu tieSa iedarbiba, proti, lai tas personai
pieskirtu konkrétas tiesibas. Tade] Pieteikuma iesniedz€js nevarot tiesi atsaukties
uz Pamatnoliguma 5. klauzulu. Tomer attiecigais Eiropas Savienibas tiesibu akts
esot izmantojams, noskaidrojot nacionalo normativo aktu saturu un tos pieméerojot.
Tapat esot iesp&jams uzdot likumdevéjam saskanot nacionalas tiesibu normas ar
Pamatnoligumu.

Gadijumos, kad secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratiga
izmantoSana ir notikusi, vajagot but iespgjai piemérot pasakumus, kas nodroSina
darbiniekam nepiecieSamo aizsardzibu, tadgjadi novérSot Eiropas Savienibas

tiesibu parkapumu.

Secinajumu dala

10. Pieteikuma iesniedzgjs liidz Satversmes tiesu izvertét vairaku Augstskolu
likuma normu atbilstibu Satversmes 106. panta pirmajam teikumam. Pieteikuma
ietvertais juridiskais pamatojums par Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas un
30. panta ceturtas dalas neatbilstibu augstaka juridiska spéka tiesibu normai

attiecas gan uz asociéta profesora amatu, gan profesora amatu.
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Tacu Saeima atbildes raksta norada, ka izskatamaja lieta Augstskolu likuma
27. panta piektas dalas un 30. panta ceturtas dalas atbilstiba Satversmes 106. panta
pirmajam teikumam vért€jama vienigi tiktal, ciktal tas attiecas uz asociéta
profesora amatu, jo Pieteikuma iesniedzgjs uz seSiem gadiem ievélets asociéta
profesora amatd un ar vinu noslégts darba ligums par asociéta profesora
pienakumu veikSanu.

10.1. Augstskolu likuma 30. panta ceturta dala noteic kartibu, kada persona
var tikt iev€léta par asoci€to profesoru. Proti, asoci€to profesoru saskana ar $a
likuma 33. panta noteikumiem atklata konkursa uz seSiem gadiem ievele attiecigas
nozares profesoru padome. Pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu,
rektors noslédz darba ligumu ar asoci€to profesoru. Savukart Augstskolu likuma
27. panta piekta dala noteic, ka akademiskajos amatos ievélétajam personam nav
piemé&rojams Darba likuma 45. panta pirmaja dala noteiktais darba liguma termina
ierobeZojums un ka darba ligumu ar akadémiskaja amata ievéleto personu, citstarp
asociéto profesoru, rektors sleédz uz ievélésanas laiku — seSiem gadiem.

Tatad viena no apstridétajam normam, proti, Augstskolu likuma 27. panta
piekta dala, attiecas uz vairakam akadémiskajos amatos iev€létam personam —
profesoru, asociéto profesoru, docentu, lektoru, asistentu.

Satversmes tiesa vairakkart noradijusi: ja apstridéta norma attiecas uz plasu
atSkirigu situaciju kopumu, tad nepiecieSams precizet, ciktal ta So normu izvertes
(sk. Satversmes tiesas 2009. gada 28. maija sprieduma lieta Nr. 2008-47-01
6. punktu un 2011. gada 19. decembra sprieduma lieta Nr. 2011-03-01
13. punktu).

Ar1 izskatamaja lieta nepiecieSams preciz€t, attieciba uz kuram personam
1zvertejama Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas atbilstiba Satversmei.

Saskana ar Augstskolu likuma 27. panta pirmo dalu augstskolas akadémisko
personalu veido profesori un asociétie profesori, ka ar docenti, lektori un asistenti.
Tapat ka asoci€to profesoru, ari profesoru, docentu, lektoru un asistentu amata
ievele uz sesiem gadiem (sk. Augstskolu likuma 28. panta otro dalu, 32. panta
treso dalu, 36. panta pirmo dalu un 37. panta pirmo dalu). Tomer asociéta
profesora un profesora ievéleéSanas procediira atSkiras no docenta, lektora un
asistenta ievéléSanas procediiras. Saskana ar Augstskolu likuma 33. pantu
pretendentus uz profesoru un asociéto profesoru amatiem ievéel€ attiecigas nozares
profesoru padome. Turpretim docentus, lektorus un asistentus amata ievéle
fakultates dome vai institiita padome (sk. Augstskolu likuma 32. panta treso dalu,

36. panta pirmo dalu un 37. panta pirmo dalu). Satversmes tiesa nem veéra to, ka
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Pieteikuma iesniedz€ja argumenti par Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas
un 30. panta ceturtas dalas neatbilstibu Satversmes 106. panta pirmajam teikumam
ir saistiti arl ar apsvérumiem par procediiru, kada pretendentus akadeémiskaja
amata ievelg€ attiecigas nozares profesoru padome.

Profesora un asociéta profesora ievéleéSanas procediira ir analoga, un to
reglamenté Augstskolu likuma 33. pants. Asociétie profesori un profesori ir
augstaka akadeémiska personala grupa Latvijas augstakas izglitibas sist€éma.
Saskana ar Augstskolu likuma 28. panta pirmo dalu profesors ir sava nozaré
starptautiski atzits specialists, kas veic miisdienu Itmenim atbilstoSu zinatniskas
petniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates
studijas attiecigaja zinatnes vai makslas apakSnozare. Profesora amata var ievelet
personu, kurai ir doktora grads un ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta
profesora vai profesora amata augstakas izglitibas institticija. Ar1 pretendéSanai uz
asociéta profesora amatu obligata prasiba ir doktora grads (sk. Augstskolu likuma
30. panta pirmo dalu). Tatad, izveértéjot Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas
satversmibu attieciba uz asoci€tajiem profesoriem, v€l jo vairak ir nepiecieSams to
parbaudit ar1 attieciba uz profesoriem.

Lidz ar to Satversmes tiesa vertes Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas
atbilstibu Satversmes 106. panta pirmajam teikumam, ciktal ta attiecas uz
asocitajiem profesoriem un profesoriem.

10.2. Otra apstridéta norma, proti, Augstskolu likuma 30. panta ceturta dala,
attiecas tikai uz asoci€tajiem profesoriem. Ta noteic kartibu, kada un terminu, uz
kadu persona var tikt ievéléta Saja akadémiskaja amata. Augstskolu likuma
28. panta otro dalu, kas reglamente kartibu, kada un terminu, uz kadu persona var
tikt ievéléta profesora amata, Pieteikuma iesniedzgjs Satversmes tiesa nav
apstridgjis.

Tadgjadi Satversmes tiesai javerte, vai izskatamaja lieta ir nepiecieSams un
pielaujams paplasinat prasijuma robezas un izveértét ari Augstskolu likuma
28. panta otras dalas atbilstibu Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.

Satversmes tiesa vairakkart secinajusi, ka noteiktos gadijumos var tikt
paplaSinatas prasjjuma robezas jau ierosinatas lietds. Satversmes tiesa prasijuma
robezas var paplasinat, ieverojot visupirms ,.cieS$as saistibas koncepciju”. Lai
secinatu, vai kada konkrétd gadijuma prasijjuma robezas ir iesp&jams un
nepiecieSams paplaSinat, janoskaidro, pirmkart, vai ta norma, attieciba uz kuru
prasijums tiek paplaSinats, ir tik cieSi saistita ar lietd apstridéto normu, ka tas

izvertéSana iespjama ta paSa pamatojuma ietvaros vai nepiecieSama konkrétas
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lietas izlemsSanai, un, otrkart, vai prasijuma robezu paplaSinasana ir nepiecieSama
Satversmes tiesas procesa principu ieverosanai (sk., pieméram, Satversmes tiesas
2008. gada 3. aprila sprieduma lieta Nr. 2007-23-01 17. punktu un 2014. gada
29. decembra sprieduma lieta Nr. 2014-06-03 17. punktu).

Lieta izskatama jautajuma konteksta Augstskolu likuma 28. panta otra dala
ir cieSi saistita ar apstridéto Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu, jo, tikai
apliikojot abas §1s normas, var secinat, vai profesoru nodarbinasana uz noteiktu
laiku atbilst Satversmes 106. panta pirmajam teikumam. Turklat lieta apstrideta
Augstskolu likuma 30. panta ceturta dala, kas nosaka kartibu, kada un terminu, uz
kadu persona var tikt ievéleta asoci€ta profesora amata, pec biitibas ir analoga
Augstskolu likuma 28. panta otrajai dalai un tapec ir iesp&jama tas izvertéSana ta
pasa pamatojuma ietvaros.

Tadgjadi, lai tiktu sekméta lietas vispusiga un objektiva izskatiSana, ka ari
procesuala ekonomija un tadas tiesibu sistémas pastavéSana, kura peéc iesp€jas
pilnigdk un aptveroSak tiek noveérsts reguléjums, kas neatbilst Satversmei,
1zskatamaja lieta ir iespg&jams un nepiecieSams paplasinat prasijumu.

Lidz ar to Satversmes tiesa vertes ar1 Augstskolu likuma 28. panta otras dalas
atbilstibu Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.

10.3. Augstskolu likuma 27.panta piekta dala, 28. panta otra dala un
30. panta ceturta dala ir savstarpgji saistitas ka dala no tiesiska regul€juma, kas
reglamenté terminu, uz kadu persona var tikt nodarbinata asociéta profesora vai
profesora amata. Proti, no §Tm normam izriet, ka persona asociéta profesora vai
profesora amata tiek ievél€ta uz seSiem gadiem un uz $o pasu laiku rektors ar to
sledz darba ligumu.

Lidz ar to Satversmes tiesa, vert§jot Augstskolu likuma 27. panta piektas
dalas, ciktal ta attiecas uz asoci€tajiem profesoriem un profesoriem, 28. panta otras
dalas un 30. panta ceturtas dalas (turpmak ari — apstridétas normas) atbilstibu

Satversmes 106. panta pirmajam teikumam, tas apliikos ka vienotu regulgjumu.

11. Satversmes 106. panta pirmais teikums nosaka: ,,Ikvienam ir tiesibas
brivi izveleties nodarboSanos un darbavietu atbilsto§i savam sp€jam un
kvalifikacijai.”

11.1. Satversmes tiesa vairakkart atzinusi, ka Satversmes 106. panta pirmais
teikums tieSi negaranté tiesibas uz darbu, bet gan tiesibas brivi izvéleties
nodarboSanos un darbavietu, tostarp art tiesibas saglabat esoSo nodarboSanos un

darbavietu. Tatad tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos ietver tadu butisku
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elementu ka tiesibas saglabat esoSo nodarbosanos, kas savukart ietver tiesibas
turpinat $o nodarbosanos ari nakotné (sk. Satversmes tiesas 2003. gada 23. aprila
sprieduma lieta Nr. 2002-20-0103 secinajumu dalas 3. punktu un 2015. gada
21. decembra sprieduma lieta Nr. 2015-03-01 14.2. punktu).

Satversmes 106. panta pirmaja teikuma ietvertas tiesibas ,,brivi izvél&ties”
prasa, lai individam tiktu nodroS$inata iesp&ja izvé€leties, tacu neprasa, lai katram
tiktu nodroSinata iesp€ja stradat, turklat stradat tiesi to darbu, ko vin$ vélas (sk.
Satversmes tiesas 2002. gada 4. junija sprieduma lieta Nr. 2001-16-01 secinajumu
dalas 2. punktu). Ka noradijusi Satversmes tiesa, Satversmes 106. panta pirma
teikuma izpratn€ tiesibas brivi izvéleties nodarboSanos un darbavietu nozime,
pirmkart, visam personam vienlidzigu pieeju darba tirgum un, otrkart, to, ka valsts
nedrikst izvirzit personam citus ierobezojosus kritérijus ka vien noteiktas sp&ju un
kvalifikacijas prasibas, kuram neatbilstoSa persona nevarétu pildit attieciga amata
pienakumus. Valstij ir pienakums atturéties no tadu tieSu vai netieSu apstaklu
radiSanas, kuri trauc€tu personai istenot tas tiesibas ,,brivi izvéleties” nodarbosanos
(sk., pieméram, Satversmes tiesas 2015. gada 21. decembra sprieduma lietd
Nr. 2015-03-01 14.1. punktu).

Satversmes 106. panta pirmaja teikuma nostiprinatas pamattiesibas aizsarga
personu pret visam valsts darbibam, kas ierobeZo personas brivibu izveleties
nodarboSanos. Tomér §1 norma neliedz valstij noteikt prasibas, kas personai
jaizpilda, lai ta konkrétu nodarboSanos var€tu istenot (sk. Satversmes tiesas
2003. gada 23. aprila sprieduma lieta Nr. 2002-20-0103 secinajumu dalas
3. punktu un 2015. gada 21. decembra sprieduma lieta Nr.2015-03-01
14.2. punktu). Likumdev€jam ir ricibas briviba izvirzit prasibas attieciba uz
konkrétu profesionalo darbibu, ciktal tas nepiecieSams sabiedribas intereses (sal.
sk. Satversmes tiesas 2010. gada 18. februara sprieduma lieta Nr. 2009-74-01
ka Satversmes 106. panta pirmaja teikuma noteikto pamattiesibu ierobezojumi (sk.
Satversmes tiesas 2017. gada 24. novembra sprieduma lieta Nr. 2017-07-01
13.1. punktu).

11.2. Latvijai p&c iestasanas Eiropas Savieniba ir pienakums pildit saistibas,
kas tai izriet no liguma par pievienoSanos Eiropas Savienibai. Proti, [idz ar liguma
par Latvijas pievienoSanos Eiropas Savienibai ratifikaciju Eiropas Savienibas
tiesibas ir kluvuSas par neatnpemamu Latvijas tiesibu sastavdalu. Saskana ar So
ligumu Latvijai ir saistosi arT Eiropas Savienibas institticiju pienemtie demokratiju

stiprino$ie normativie akti. Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira nostiprinata So
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aktu interpretacija ir saistosa, piemé&rojot nacionalos normativos aktus, lai noveérstu
iespéjamas pretrunas starp Latvijas un Eiropas Savienibas tiesibu normam.
Attiecigi likumdev€jam, pienemot tiesibu normas, it ipasi tadas normas, ar kuram
nacionalaja tiesibu sist€éma tiek ieviestas Eiropas Savienibas direktivu prasibas, ir
jaieveéro visparéjie tiesibu principi un citas Satversmes normas, ka ari Eiropas
Savienibas tiesibu principi (sk. Satversmes tiesas 2008. gada 17. janvara
sprieduma lieta Nr. 2007-11-03 24.2. punktu un 2018. gada 11. aprila sprieduma
lieta Nr. 2017-12-01 13. punktu).

Kriterijus, kuriem jaatbilst nacionalajos normativajos aktos ietvertajam
regul&jumam attieciba uz darba ligumiem, kurus slédz uz noteiktu laiku, nosaka
ar1 Pamatnoligums, kas ieviests ar Direktivu. Pamatnoliguma preambula noradits,
ka uz nenoteiktu laiku slégti darba ligumi ir visparpienemta darba attiecibu forma.
Tomeér noteiktos sektoros, specialitatés un darbibas sferas uz noteiktu laiku slegti
darba ligumi ir nodarbinatibas iezime, kas var biit noderiga gan darba devgjam,
gan darba néméjam. Viens no Pamatliguma mérkiem ir noverst secigu uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu (sk. Pamatnoliguma
1. klauzulu). Proti, atbilsto§i Pamatnoliguma 5. klauzulai tadas dalibvalsts
normativajos aktos, kura §adu darba ligumu slégSana tiek pielauta, jabiit noteiktiem
pasakumiem, kas novérstu $adu ligumu launpratigas izmantoSanas risku.

Tadgjadi, izvertejot apstridéto normu atbilstibu Satversmes 106. panta
pirmajam teikumam, janem vera ari attiecigas jomas Eiropas Savienibas tiesibu
akti un to piemeroSanas prakse.

11.3. Latvija asoci€ta profesora un profesora amati pieder pie
reglamentétajam profesijam. Tapéc arl asociéta profesora un profesora
profesionalas darbibas uzsakSanai un veikSanai normativajos aktos, tostarp
Augstskolu likuma, ir izvirzitas profesionalas kvalifikacijas prasibas.

Atbilstosi Augstskolu likuma 27. panta otrajai dalai, 28. panta ceturtajai dalai
un 30. panta piektajai dalai asociéta profesora un profesora galvenie uzdevumi ir
veikt zinatniskos petijumus konkrétaja zinatnes apak$nozaré vai makslinieciskas
jaunrades nozar€, ka ari piedalities stud&joSo izglitoSana — nodroSinat un vadit
studiju darbu, vadit p&tniecibas darbu doktora un magistra grada iegiiSanai, gatavot
jauno zinatnieku, makslinieku un docétaju paaudzi.

Satversmes tiesa ir atzinusi: lai pilnigak un objektivak var€tu noskaidrot
atseviSku Satversmes normu saturu, tas citstarp konkretiz€jamas kopsakara ar
citam Satversmes normam. Satversmes vienotibas principa piemérosana balstas uz

pienémumu, ka Satversme ir vienots veselums un taja ietvertas normas ir
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interpretéjamas sist€miski (sk. Satversmes tiesas 2010. gada 7. oktobra sprieduma
lieta Nr. 2010-01-01 12. punktu un 2018. gada 29. junija sprieduma lieta
Nr. 2017-25-01 17. punktu).

No Augstskolu likuma izriet, ka profestiras, proti, asociéto profesoru un
profesoru kopuma, darbs ir saistits ar nacionalas un starptautiskas zinatnes
veidoSanu, ka ar1 jaunas zinatnieku paaudzes sagatavosanu. Tade] izskatamaja lieta
Satversmes tiesai janem veéra ari citds Satversmes normas garantétas tiesibas,
tostarp Satversmes 113. pants, kas nosaka valsts pienakumu atzit zinatniskas,
makslinieciskas un citadas jaunrades brivibu. Tas nozime, ka valstij, izvirzot
prasibas attieciba uz asociéta profesora un profesora profesionalo darbibu, ir
pienakums gan ieverot un aizsargat, gan ar1 nodroSinat attiecigo personu tiesibas
uz zinatnisko, maksliniecisko un citadu jaunrades brivibu.

Satversmes 113. panta ietvertas tiesibas pilniba iesp€ams Tistenot tikai
akadeémiskas brivibas apstaklos, kas ir biitisks sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
priekSnoteikums. Augstskolu likuma 6. panta ir noteikts, ka augstskolas tiek
nodroSinata p&tniecibas darba un makslinieciskas jaunrades briviba. Latvijai péc
iestasanas Eiropas Savieniba ir saistoSa ar1 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.
Sa Eiropas Savienibas tiesibu akta 13.panta noteikts, ka pétfjumu veik3ana
humanitarajas un eksaktajas zinatnes ir briva, proti, tiek respektéta p€tnieka
akadémiska briviba.

Art Vacijas Federala konstitucionala tiesa noradijusi, ka zinatniska briviba
visupirms ietver zinatnisko paSnoteikSanos, ka ari zinasanu ieguvi un
talaknodosanu. Ikvienam, kur$ nodarbojas ar zinatni, p€tniecibu vai macisanu, ir
tiesibas tikt pasargatam no jebkadiem valsts méginajumiem ietekm&t zinasanu
iegtiSanu un talaknodosanu. Ta ka p&tniecibas un maciSanas procesa ir jatiecas pec
patiesibas ka péc kaut ka ,,ne pilniba apzinata un nekad pilniba neapzinama”
(Vilhelms fon Humbolts), zinatnei jabiit brivai no valsts iejaukSanas un balstitai uz
zinatnieka personisko un autonomo atbildibu (sk. Vacijas Federalas
konstitucionalas tiesas 1973. gada 29. maija sprieduma lieta 1 BvR 424/71 un
325/72 128. rindkopu).

No Satversmes 113. panta citstarp izriet valsts pienakums ievérot un
aizsargat, ka arT nodroSinat profesiiras akadémisko brivibu. Pasaules universitasu
dienesta 1988. gada septembri pienemtas Limas deklaracijas par akadémisko
brivibu un augstakas izglitibas iestazu autonomiju 1. panta skaidrots, ka
akadémiska briviba ir personas briviba individuali vai kopigi ar citiem iegit,

pilnveidot un nodot zinasanas, veicot pétniecibu, stud€jot, piedaloties diskusijas,
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dokument€jot, veicot izstradi, 1stenojot jaunradi, macot, lasot lekcijas un rakstot.
Savukart Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas (turpmak
— UNESCO) rekomendacija par augstakas izglitibas iestazu macibspéku statusu
noradits, ka akadeémiska briviba ietver brivibu veikt pasniedz€ja darbu un
piedalities diskusijas, nepaklaujoties noteiktu doktrinu spiedienam, brivibu veikt
petljumus, izplatit un publicét tajos giitos rezultatus, brivibu paust savu viedokli
par iestadi vai sistemu, kura vini strada, brivibu no institucionalas cenziiras, ka ar1
brivibu piedalities profesionalajas vai reprezent€josas akadémiskajas organizacijas
[sk.: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation,
Recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel,
1997 (turpmak — UNESCO Rekomendadcija)]. Lai gan minétajiem dokumentiem
nav juridiski saisto$s raksturs, Satversmes tiesa atzist, ka tie atklaj butiskus
akadeémiskas brivibas jédziena satura elementus.

Darbavieta profesiirai ir viena no galvenajam akadémiskas brivibas
istenoSanas procesualajam garantijam (sk. UNESCO Rekomenddcijas 45. punktu).
Tade] Satversmes tiesa, i1zvert€jot apstridéto normu atbilstibu Satversmes
106. panta pirmajam teikumam, nems véra to, ka asociéta profesora un profesora
amatus, atSkiriba no citam profesijam, raksturo akadémiska briviba.

11.4. No apstridétajam normam izriet, ka asoci€tos profesorus un profesorus
amata ievéle uz noteiktu laiku, tas ir, uz seSiem gadiem, un uz So paSu terminu
augstakas izglitibas iestades rektors slédz darba ligumu. Pat tad, ja personai ir
attieciga darba veikSanai atbilstoSas sp&jas un kvalifikacija, izbeidzoties $im
terminam, darba ligums tiek izbeigts. Lai persona varétu atkartoti pretendét uz
asociéta profesora vai profesora amatu, tai jasanem atbilstoSs zinatniska un
pedagogiska darba novértéjums un atkartoti japiedalas konkursa uz asociéta
profesora vai profesora amatu. Asociéta profesora vai profesora amata pretendenta
darbibas atbilstibu nozares profesoru padome vért€ péc Noteikumos Nr. 391
ietvertajiem zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vertésanas kriterijiem. Arl
atkartotas ievéléSanas gadijuma darba ligums ar asoci€to profesoru vai profesoru
tiek slégts uz noteiktu laiku, proti, seSiem gadiem.

Pieteikuma iesniedz€js atkartoti pretend@jis uz asociéta profesora amatu.
Profesoru padome atzinusi, ka vina zinatniska un pedagogiska kvalifikacija ir
atbilstoSa asociéta profesora amata pienakumu veikSanai. Atbilsto$i apstridetajai
Augstskolu likuma 27.panta piektajai dalai un 30. panta ceturtajai dalai
Pieteikuma iesniedzgjs asociéta profesora amata ievéléts uz seSiem gadiem un ar1

darba Iigums ar vinu noslégts uz So laiku (sk. lietas materialu 1. séj. 29.—-39. Ip.)
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Tadeéjadi ar apstridétajam normam tiek ierobeZotas Pieteikuma
iesniedzéjam Satversmes 106. panta pirmaja teikuma ietvertas tiesibas

saglabat nodarboSanos, kuru raksturo akadémiska briviba.

12. Satversmes 106. panta pirmaja teikuma ietvertas tiesibas brivi izvél&ties
nodarbosanos var tikt ierobeZotas, tacu Satversmes tiesai ir jaizverté, vai
ierobezojums ir attaisnojams, proti, vai: 1) tas ir noteikts ar likumu; 2) tam ir
legitims merkis; 3) tas ir sam&rigs (sk., pieméram, Satversmes tiesas 2003. gada
20. maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 secindjumu dalas 2. punktu un
2017. gada 10. februara sprieduma lietd Nr. 2016-06-01 21. punktu).

13. Lai izvertetu, vai pamattiesibu ierobezojums ir noteikts ar likumu,
japarbauda:

1) vai likums ir pienemts, ieverojot normativajos aktos paredzeto kartibu;

2) vai likums ir izsludinats un publiski pieejams atbilsto§i normativo aktu
prasibam;

3) vai likums ir pietiekami skaidri formuléts, lai persona varétu izprast no ta
izrietoSo tiesibu un pienakumu saturu un paredz€t ta piemeroSanas sekas (sk.
Satversmes tiesas 2015. gada 8. aprila sprieduma lieta Nr. 2014-34-01 14. punktu
un 2015. gada 21. decembra sprieduma lieta Nr. 2015-03-01 23. punktu).

13.1. Lai gan apstridétas normas vertéjamas ka vienots regul€jums, tomer
Satversmes tiesai japarbauda, vai katra no tam ir pienemta pienaciga kartiba, ir
izsludinata un publiski pieejama atbilsto$i normativo aktu prasibam, ka ar1 ir
pietiekami skaidri formuléta.

Apstrideta Augstskolu likuma 30. panta ceturta dala pasreizgja redakcija tika
izteikta ar Saeima 2000. gada 23.novembri pienemto likumu ,,Grozijumi
Augstskolu likuma”, kas 2000. gada 12. decembr1 izsludinats oficialaja preses
izdevuma ,Latvijas Vestnesis”, Nr.448/449 (2359/2360). Tomér identisks
pamattiesibu ierobezojums jau kops 1995. gada 2. novembra, kad Saeima pienéma
Augstskolu likumu, bija ietverts ta 30. panta otraja dala. ArT Augstskolu likuma
28. panta otraja dala paredzetais termins, uz kadu personu ievéle profesora amata,
ir noteikts ar Saeima 1995. gada 2. novembr1 pienemto Augstskolu likumu.

Savukart apstridétaja Augstskolu likuma 27. panta piektaja dala ietvertais
pamattiesibu ierobezojums ir noteikts ar 2006. gada 2. marta likumu ,,Grozijumi
Augstskolu likuma”. Min&ta norma pienemta Satversmes 81. panta kartiba. Proti,

Ministru kabinets 2005. gada 23. augusta pienéma noteikumus Nr. 635,, Grozijumi
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Augstskolu likuma”, kas 2005. gada 26. augusta iesniegti apstiprinaSanai Saeimai.
Attiecigais likumprojekts Saeima izskatits trijos lasijumos. Likums 2006. gada
23. marta izsludinats oficialaja preses izdevuma ,Latvijas VE&stnesis”, Nr. 48
(3416).

Lietas dalibnieki un pieaicinatas personas ir vienispratis, ka apstridétas
normas ir pienemtas Satversmé un Saeimas kartibas rulli noteiktaja kartiba, ka ar1
ir izsludinatas un publiski pieejamas atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Attiecigajas apstridétajas normas ietverta pamattiesibu ierobeZojuma
formul&jums ir pietickami skaidrs. Persona var izprast §a ierobeZojuma saturu un
paredzet ta piemeroSanas sekas.

13.2. Vienlaikus, noskaidrojot to, vai likums ir pienemts, ieverojot
normativajos aktos paredzeto kartibu, janem veéra, ka atbilstosi labas likumdoSanas
principam likumdevéjam ir pienakums izvertét likumprojekta paredzeto tiesibu
normu atbilstibu augstaka juridiska sp€ka tiesibu normam, tostarp Eiropas
Savienibas tiestbu normam, un saskanot likumprojekta paredzetas tiesibu normas
un tiesibu sist€éma jau pastavosas tiesibu normas atbilstosi racionala likumdevéja
principam. Labas likumdoSanas principa tvéruma ietilpst demokratiju stiprinosu
Eiropas Savienibas tiesibu ieveroSana, tadg€jadi veicinot ilgtspejiga tiesiska
reguléjuma pienemsSanu (sk. Satversmes tiesas 2019. gada 6. marta sprieduma
lieta Nr. 2018-11-01 18.4. un 18.4.1. punktu).

Izskatamaja gadijuma apstrideta Augstskolu likuma 28. panta otra dala un
30. panta ceturta dala pienemta pirms Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba.
Savukart apstridéta Augstskolu likuma 27. panta piekta dala pienemta jau péc
Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba, 2006. gada 2. martd. Tomer attieciga
Ministru kabineta noteikumu projekta anotacija noradits, ka tam nav saistibas ar
Eiropas Savienibas tiesibu aktiem. Ar1 no likumprojektam iesniegto priekslikumu
tabulam un Saeimas s€zu stenogrammam Satversmes tiesa nav guvusi
apstipringjumu tam, ka likumdevejs Augstskolu likuma 27. panta piektas dalas
pienemsSanas procesa bitu vertgjis tas atbilstibu Pamatnoliguma ietvertajiem
principiem (sk. Saeimai 2005. gada 26. augusta iesniegta Ministru kabineta
noteikumu  projekta Nr. 635 , Grozijumi Augstskolu likuma” anotaciju,
priekSlikumu tabulas likumprojekta Nr. 1324 2. un 3. lasijumam, Saeimas
2005. gada 8. septembra, 2006. gada 9. februara un 2006. gada 2. marta sézu
stenogrammas). Latvija Pamatnoliguma ietvertas prasibas ir ieviesusi Darba
likuma, ta 44. panta nosakot, kados gadijumos var tikt noslégti darba ligumi uz

noteiktu laiku, ka ar1 paredzot ierobezojumus $adu ligumu kop&jam terminam (sk.
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Darba likuma 45. pantu). Tomer lieta nav materialu, kas noraditu uz to, ka
likumdevejs, ar apstridétajam normam nosakot no Darba likuma atSkirigu
regul&jumu, biitu vert&jis to atbilstibu Eiropas Savienibas tiesibam.

Satversmes tiesa ir atzinusi, ka ne katrs parlamentaras procediiras parkapums
ir pietiekams pamats tam, lai uzskatitu, ka pienemtajam aktam nav juridiska speka.
Lai parlamentaras procediiras parkapuma dé] kadu aktu atzitu par spéka neesosu,
jabiit pamatotam Saubam par to, ka gadijuma, ja procediira tiktu ievérota, Saeima
biitu pienémusi tadu paSu I€mumu [sk. Satversmes tiesas 1998. gada 13. jilija
sprieduma lieta Nr. 03-04(98) secinajumu dalas 3. punktu]. Proti, tikai bitisku
procesualo parkapumu del tiestbu norma var tikt uzskatita par prettiesisku.

Satversmes tiesa 2019. gada 6. marta sprieduma lieta Nr. 2018-11-01 atzina
labas likumdoSanas principa parkapumu, jo apstridétas normas pienemsanas
procediira konstat€ja vairakus procesualus parkapumus, kas, it 1pasi to kopsakara,
bija butiski. Viens no parkapumiem bija tas, ka likumdev€js nebija vertejis
apstridéto normu atbilstibu Eiropas Savienibas tiesibu normam (sk. Satversmes
tiesas 2019. gada 6. marta sprieduma lieta Nr. 2018-11-01 18.5. punktu).
Izskatamaja lieta Satversmes tiesa nav konstat€jusi citus parkapumus apstridéto
normu pienemsanas procedira. Satversmes tiesa nem véra ari to, ka divas no
apstridétajam normam ir pienemtas pirms Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba.
Tadel tas vien, ka likumdev€js nav vertjis apstridéto normu atbilstibu
Pamatnoliguma ietvertajiem principiem, nav pamats atzit tas par neatbilstoSam
labas likumdoSanas principam un Satversmes tiesai ir janoskaidro, vai apstridétajas
normas ietvertajam pamattiesibu ierobezojumam ir legitims meérkis un vai ir
1everots sameriguma princips.

Tatad no apstridétajam normam izrietoSais pamattiesibu ierobeZojums

ir noteikts ar likumu.

14. Ikviena pamattiesibu ierobezojuma pamata ir jabut apstakliem un
argumentiem, kade] tas vajadzigs, proti, ierobezojums tiek noteikts svarigu
intereSu — legitima mérka — labad (sk., piemeram, Satversmes tiesas 2005. gada
22. decembra sprieduma lieta Nr. 2005-19-01 9. punktu). Satversmes 116. pants
noteic, ka Satversmes 106. panta paredzetas tiesibas ,,var ierobezot likuma
paredz€tajos gadijumos, lai aizsargatu citu cilvéku tiesibas, demokratisko valsts
iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un tikumibu”.

Ja ir noteikti tiesibu ierobezojumi, tad pienakums uzradit un pamatot sadu

ierobezojumu legitimo merki Satversmes tiesas procesa visupirms ir institiicijai,
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kas izdevusi apstridéto aktu, konkr€taja gadijuma — Saeimai (sk., piemeéram,
Satversmes tiesas 2012. gada 1. novembra sprieduma lieta Nr. 2012-06-01
12. punktu un 2014. gada 11. decembra sprieduma lieta Nr. 2014-05-01
18. punktu).

Saeima norada, ka apstridétas normas pienemtas, lai nodroSinatu akadémiska
personala atjaunoSanos, ka ar1 veicinatu musdienu Iimenim atbilstoSu zinatnisko
pétniecibu vai maksliniecisko jaunradi. Asociétie profesori ne tikai piedaloties
personu tiesibu uz kvalitativu augstako izglitibu istenoSana, bet ar1 sagatavojot
jaunos zinatniekus, palidzot studentiem ieklauties pasaules akadémiskajos
procesos un dodot pienesumu attiecigas nozares attistiba, kas ir visas sabiedribas
labklajibas pamata. Proti, pamattiesibu ierobezojuma legitimais mérkis esot citu
cilvéku tiesibu un sabiedribas labklajibas aizsardziba.

14.1. Apstridétajas normas paredzetais termins, uz kadu persona tiek ievéleta
asociéta profesora vai profesora amata un ar So personu tiek slégts darba ligums,
ir versts uz to, lai nodroSinatu periodisku akadémiska personala atjaunoSanos,
tadgjadi sekméjot zinatniskas petniecibas un makslinieciskas jaunrades attistibu.
Atklata konkursa uz profesiiras amatu merkis ir izraudzities visatbilstoSako
pretendentu, dodot iesp&ju arl jaunajiem zinatniekiem pretendet uz asociéta
profesora vai profesora amatu. Noteikumi Nr. 391 paredz nepiecieSamas
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas krit€rijus asociéta profesora un
profesora amata pretendentiem. Pieméram, veért§jot zinatnisko kvalifikaciju, tiek
nemtas vera zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes
padomes apstiprinataja visparatzito recenz€jamo zinatnisko izdevumu saraksta, ka
ar1 piedaliSanas starptautiskas zinatniskajas konferences Latvija un arvalstis.
Turklat profesiira, veicot pedagogisko darbu, sagatavo ari jaunos zinatniekus un
nodroS§ina viniem iesp&ju ieklauties pasaules akad@miskajos procesos (sk.
Augstskolu likuma 5. panta piekto dalu).

Augstakajai izglitibai un zinatnei ne tikai ir biitiska nozime personibas
attistiba un veidoSana, ka ar1 personiskas labklajibas nodros§inasana, bet ta ir ari
neatnemams valsts un visas sabiedribas sekmigas attistibas prieksnoteikums.
Izglitibas nozime valsts un sabiedribas socialaja attistiba ir neatsverama, un
izglitiba ir atzita par labako ieguldijumu, kadu vien valsts var veikt [sk.. Committee
on economic, social and cultural rights, General Comment No. 13. Right to
Education (Article 13 of the Convenant), para. 1]. Augstaka izglitiba un zinatne ir
bitiska individa un visas sabiedribas kultiiras, ekonomikas un vides ilgtsp&jigas
attistibas sastavdala (sk.: World Conference on Higher Education. Higher
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Education in the Twenty-first Century Vision and Action, UNESCO, Paris, 5 — 9
October, 1998). Virziba uz sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu biitiska nozime ir
akadémiskajai brivibai. Tikai akadémiskas brivibas apstak]os personai ir iesp&jams
pilniba izmantot augstakas izglitibas un zinatnes sniegtas iesp&jas (sk. UNESCO
Rekomendadcijas preambulu).

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030. gadam uzsvérts, ka izglitibas
kvalitate, pieejamiba un saturs visos izglitibas limenos un vecuma grupas ir
Latvijas attistibas iespga un cilvékkapitala vertibas palielinasanas
priekSnosacijums (sk.. Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija 2030. gadam,
2010. gada 6. oktobris, 131. punkts). Zinatnes, tehnologijas un inovacijas ir
verstas uz to, lai veicinatu vispar&ju labklajibu, dzives kvalitati un ekonomikas
ilgtspéju (sk.. Zinatnes, tehnologijas attisttbas un inovdcijas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam, 2013. gada 28. decembris, 6. punkts). Tadgjadi valsts
labklajibas limenis ir cieSi saistits ar tas ieguldijumiem izglititba un zinatné.
Satversmes tiesa jau atzinusi, ka pienacigs izglitibas un zinatnes ltmenis ir
neatnemams katras valsts sekmigas attistibas priekSnoteikums (sk. Satversmes
tiesas 2003. gada 20. maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 secinajumu dalas
3.2. punktu).

Tatad, nemot véra minéto, atzistams, ka apstridétajas normas ietvertajam
pamattiesibu ierobezojumam ir legitims mérkis — sabiedribas labklajibas
aizsardziba.

14.2. 1zglitibas likuma 2. panta noteikts, ka $a likuma mérkis ir nodroSinat
katram Latvijas iedzivotajam iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai
veidotos par patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un
sabiedribas locekli.

Augstaka izglitiba ir dala no izglitibas sist€mas. Ta ir izglitibas pakape, kura
pec vidgjas izglitibas iegiiSanas notiek zinatné vai maksla, vai arl zinatné un
maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo, vai
ar1 akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavoSanas zinatniskai vai
profesionalai darbibai (sk. Izglitibas likuma 1. panta 2. punktu). Asociétie
profesori un profesori ir ari pedagogi. Pedagoga profesija ir uzskatama par
sabiedriski nozimigu profesiju — ta saistita arl ar nepiecieSamibu nodroSinat
ikvienai personai Satversmes 112. panta noteiktas tiesibas uz izglitibu. Augstakas
izglitibas 1stenosana bitiska nozime ir kvalificeétam akadémiskajam personalam,
visupirms profesiirai. Satversmes tiesa jau ir atzinusi, ka Satversmes 112. panta

noteiktas ikvienas personas tiesibas uz izglitibu biititba nozime tiesibas uz tadu
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izglitibu, kas nodroSina Izglitibas likuma mérku sasniegSanu (sal. sk. Satversmes
tiesas 2017. gada 24. novembra sprieduma lieta Nr. 2017-07-01 13.1. un
16.2. punktu).

Periodiska akadémiska personala atjaunoSanas varétu sekmét ar1 uz attistibu
verstu stud@joso izglitoSanu. Lidz ar jaunu zinatnieku ienakSanu profesiira
augstakas izglitibas iestad€s ienak jaunas zinatniskas atzinas un vert€jumi, kas
nepiecieSami studentiem.

Tadgjadi apstridetajas normas ietvertais pamattiesibu ierobeZojums ir versts
ar1 uz to, lai aizsargatu stud€joSo tiesibas, nodroSinot tadu personu piedaliSanos
izglitoSanas procesa, kuram piemit atbilstosa zinatniska un pedagogiska
kvalifikacija, ka ar1 sp€jas. Lidz ar to par apstridétajas normas ietverta
pamattiesibu ierobezojuma legitimo mérki ir atzistama ari citu cilvéku tiesibu
aizsardziba.

Tatad apstridétajas normas ietverta pamattiesibu ierobeZojuma
legitimie mérki ir Sadi — sabiedribas labklajibas aizsardziba un citu cilveku

tiesibu aizsardziba.

15. Izvertejot pamattiesibu ierobeZojuma samérigumu, Satversmes tiesai
japarbauda:

1) vai izraudzitie lidzekli ir piemé&roti legitima mérka sasniegsanai jeb vai ar
izraudzito lidzekli var sasniegt legitimo mérki;

2) vai $ada riciba ir nepiecieSsama jeb vai legitimo mérki nevar sasniegt ar
individa tiesibas mazak ierobezojoSiem lidzekliem;

3) vai ierobeZojums ir atbilstoSs jeb vai labums, ko iegiist sabiedriba, ir
lielaks par individa tiestbam nodarito kaitejumu.

Ja, izvert&jot tiesibu normu, tiek atzits, ka ta neatbilst kaut vienam no Siem
krit€rijiem, ta neatbilst arT sam&riguma principam un ir prettiesiska (sk., pieméeram,
Satversmes tiesas 2007. gada 16. maija sprieduma lieta Nr. 2006-42-01 11. punktu
un 2015. gada 21. decembra sprieduma lieta Nr. 2015-03-01 25. punktu).

16. Likumdev@ja izraudzitie Iidzekli ir pieméroti legitima mérka
sasniegSanai, ja ar konkréto reguléjumu $is mérkis tiek sasniegts (sk., pieméram,
Satversmes tiesas 2010. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr. 2010-01-01
13. punktu).

Apstridetajas normas ietvertais pamattiesibu ierobezojums nodrosina to, ka

persona asociéta profesora vai profesora amatu var ienemt tikai uz noteiktu laiku.
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Lai atkartoti pretend€tu uz asociéta profesora vai profesora amatu, personai ir
velreiz japiedalas atklata konkursa uz vakanto amatu. Novertgjot pretendenta
atbilstibu asociéta profesora vai profesora amatam, tiek nemta véra pedejo sesu
gadu laika ieghta zinatniska un pedagogiska kvalifikacija, citstarp ari
organizatoriska kompetence, kas raksturo personala vadibas pieredzi un spgjas.
Augstskolu likuma un Noteikumos Nr. 391 ir ietverti precizi un konkréti kriteriji,
kuriem atbilstoSa persona var tikt atkartoti ievéleta asociéta profesora vai profesora
amata.

Pieteikuma iesniedz€js norada, ka pamattiesibu ierobezojuma legitimais
meérkis netiek sasniegts, jo asoci€ta profesora un profesora kvalifikacija un sp€jas
tiek izvertetas tikai reizi seSos gados — pirms izbeidzas attiecigas personas
ieveléSanas un darba liguma termin$. Tadgjadi apstrideétas normas nenodroSinot
asociéta profesora un profesora kvalifikacijas un sp&ju regularu un kvalitativu
parbaudi. Turklat pasreizgja asoci€to profesoru un profesoru ievelésanas kartiba
pielaujot to, ka pat tada gadijuma, ja amata pretendenta kvalifikacija tiek noverteta
ka atbilstoSa, vinu var art atkartoti neievelet, jo veleSanas ir aizklatas.

16.1. Asociéta profesora un profesora ievéléSanas procediiru reglamente
Augstskolu likuma 33. pants. Saskana ar §a panta pirmo dalu uz vakantajiem
asocieto profesoru vai profesoru amatiem tiek izsludinats atklats konkurss.
Pretendentus asoci€to profesoru un profesoru amatos ievele attiecigas nozares
profesoru padome. Tas sastava ir ne mazak ka pieci augstskolas attiecigas nozares
vai apakSnozares profesori. Vismaz vienai treSdalai nozares profesoru padomes
loceklu vajag biit nodarbinatiem cita augstskola (sk. Augstskolu likuma 33. panta
otro dalu un 35. panta pirmo dalu).

Izvertéjot asocieta profesora vai profesora amata pretendenta darbibas
atbilstibu Noteikumos Nr. 391 ietvertajiem krit€rijiem, atbilstoSi So noteikumu
8. punktam katrs nozares profesoru padomes loceklis sniedz vienu no $adiem
verte§jumiem: ,,izcili?, ,Joti labi”, ,labi”, ,apmierino$i” vai ,,neapmierinosi”.
Pamatojoties uz Siem individualajiem veért§jumiem, nozares profesoru padome
pienem kopigo vért€jumu par profesora vai asoci€ta profesora amata pretendenta
zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju. P&c iepaziSanas ar dokumentiem un
parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem padome balsojot pienem
lémumu (sk. Augstskolu likuma 33. panta otro dalu).

Nedz apstridétas normas, nedz ari citas Augstskolu likuma normas un
Noteikumi Nr. 391 tiesi neparedz, ka balsojumam par personas ievéléSanu asociéta

profesora vai profesora amata jabiit aizklatam. Tas, ka profesiiras véléSanas notiek,
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nozares profesoru padomei aizklati balsojot, ir noteikts Augstakas izglitibas
padomes rekomendacija par profesoru un asociéto profesoru ievéléSanas kartibu
un par pretendentu kvalifikacijas novértéSanas kriterijiem. Nemot véra So
rekomendaciju, augstskolu senatu apstiprinatajos nolikumos par akadémiskajiem
amatiem paredzets, ka asociéta profesora un profesora véléSanas notiek, aizklati
balsojot (sk., pieméram, Nolikuma par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitateé 53. punktu un Rigas Tehniskas universitates
nolikuma par profesoru un asociéto profesoru ievélésanas kartibu 4.1. punktu).

Satversmes tiesa uzskata, ka atklats nozares profesoru padomes balsojums
par pretendenta atbilstibu asociéta profesora vai profesora amatam veicinatu
caurskatamibu un atklatibu 1€mumu pienemsSanas procesa, ka arl stiprinatu
parliecibu par atbilstosaka kandidata izveli. Apstridétas normas pielauj Sadu
balsoSanas kartibu. Ar1 Pasaules Bankas zinojuma par akadémisko karjeru Latvija
noradits: lai gan ievéléSanas procediira vispar atzistama par godigu un pienemamu
akadeémiska personala atlases veidu, tomér nakotné biutu ieteicams domat par
risinajumiem, kas noverstu iesp&amu nenoteiktibu atlases procesa. Bitiska
nozime ir ar1 skaidri defin€tiem un caurskatamiem pé€tniecibas darba un citu
akadémisko veikumu veérteéSanas kriterijiem. Kriterijiem, saskana ar kuriem tiek
veikta atlase uz izsludinato amatu, ir jaatspogulo struktiirvienibas profils un ar So
amatu saistitie uzdevumi. Turklat Siem krit€rijiem jabiit tadiem, kas izvirza
prognoz&jamus un realistiskus mérkus jaunajiem zinatniekiem, proti, Siem
zinatniekiem ir jabut labi informétiem par to, kadi sasniegumi no viniem tiks
gaiditi, ja vini izlems turpinat virzibu pa akadémiskas karjeras kapném (sk.
Pasaules Bankas 2018. gada 6. aprila zinojumu ,,Akadémiska karjera Latvija:
leteikumi”).

16.2. Apstridétas normas rada tadu situaciju, ka personas zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija, ka arT organizatoriska kompetence tiek verteta reizi
seSos gados, proti, tad, ja persona vélas atkartoti pretendet uz asociéta profesora
vai profesora amatu.

Saeima, ka arT pieaicinatas personas tiesibsargs un Izglitibas un zinatnes
ministrija norada, ka izraudzitais seSu gadu periods ir atbilsto§s un pamatots, jo
saskana ar Noteikumiem Nr. 391 tiek vérteti ar1 tadi kritériji, kuru izpildei
nepiecieSams ilgaks laika posms (sk. lietas materialu 2. sej. 23.—24., 47. un
78. Ip.).

Vertgjot asociéta profesora vai profesora amata pretendenta zinatnisko un

pedagogisko kvalifikaciju saskana ar Noteikumiem Nr. 391, tiek nemti véra tadi
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krit€riji ka, piemé€ram, zinatniskas publikacijas, piedaliSanas starptautiskas
zinatniskajas konferencés, doktora un magistra darba izstrades vadiba, studiju
programmu izstrade. Zinatniskais un pétniecibas darbs ir pastavigs un nepartraukts
process, kura progress atkarigs citstarp no infrastruktiiras un resursu pieejamibas,
ka ar1 profesiiras kvalifikacijas. Turklat zinatnes attistiba ir iesp&ama tikai
akadeémiskas brivibas ietvaros, ko raksturo pastavigs dialogs ar konkrétaja nozaré
stradajosSiem kolégiem Latvija un arpus Latvijas. Satversmes tiesa piekrit, ka
likumdevéja izveletais lidzeklis — personas zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas, ka ar1 organizatoriskas kompetences izvertésana reizi seSos gados —
varétu biit atbilstoSs, jo lauj parliecinaties par personas atbilstibu profesora vai
asociéta profesora amatam. BieZaka asoci€to profesoru un profesoru kvalifikacijas
noverteésana varétu apdraudet akadémisko brivibu.

Lidz ar to likumdevéja izraudzitais lidzeklis ir piemérots legitima mérka

sasniegSanai.

17. Pamattiesibu ierobeZojums ir nepiecieSams, ja nepastav citi [idzekli, kuri
bitu tikpat iedarbigi un kurus izvéloties personu pamattiesibas tiktu ierobeZotas
mazak.

Tomeér saudz€josaks lidzeklis ir nevis jebkurs cits, bet tikai tads Iidzeklis, ar
kuru var sasniegt legitimo mérki vismaz tada pasa kvalitate (sk., pieméram,
Satversmes tiesas 2010. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr. 2010-01-01
14. punktu).

17.1. Pieteikuma iesniedzgjs uzskata, ka apstridétajas normas ietverta
pamattiesibu ierobezojuma legitimo mérki var sasniegt ar personas tiesibas mazak
ierobezojosiem lidzekliem. P&c Pieteikuma iesniedzgja ieskata, varétu izveidot
tadu sist€ému, lai akadémiskajam personalam nebiitu nepiecieSams iziet atkartotu
ievelesanas procediiru, bet atbilstiba amatam tiktu nodroSinata ar regularu
parbauzu palidzibu. Lidz ar to personai péc ievéléSanas amata biitu tiesibas to
saglabat neierobezotu laiku, ciktal tas kvalifikacija un sp&jas ir atbilstoSas.
Personas kvalifikacijas un sp&ju parbaudes kriteriji jau esot ietverti Noteikumos
Nr. 391.

Turpretim Saeima norada, ka ar So Pieteikuma iesniedzgja noradito lidzekli
pamattiesibu ierobezojuma legitimo mérki nevar sasniegt tada pasa kvalitate.
Iesp&ju izraudzities atbilstosako kandidatu nodroSinot atklats konkurss. Ja nebiitu
atklata konkursa, mazinatos vidgja akadémiska personala iesp&jas pretendét uz
augstaku akadémisko amatu.
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Satversmes tiesa 2003. gada 20. maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 ir
atzinusi, ka par galveno krit€riju tam, lai personas varétu pretendét uz
akadeémiskajiem amatiem, jabiit nevis So personu vecumam, bet gan sp&jam un
kvalifikacijai. Ar So spriedumu Augstskolu likuma 27. panta ceturtas dalas pirmais
teikums un 28. panta otras dalas vardi ,,vai uz laiku lidz 65 gadu vecuma
sasniegSanai” un likuma ,,Par zinatnisko darbibu” 29. panta piektas dalas pirmais
teikums, kas ierobezoja personas tiesibas veikt akadémisko darbu péc 65 gadu
vecuma sasniegSanas, tika atziti par neatbilstoSiem Satversmes 106. pantam (sk.
Satversmes tiesas 2003. gada 20. maija sprieduma lieta Nr. 2002-21-01
secindgjumu dalas 3.3. punktu un noléemumu dalu). Tadgjadi Latvija
akadémiskajam personalam vairs nav noteikts obligatas pension€Sanas vecums.

Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas dalibvalstu 1980. gada izveidota
tikla ,,Eurydice” — kura meérkis citstarp ir veidot analitiskus parskatus par Eiropas
valstu izglitibas sisttmam — pé€tnieku zinojuma noradits, ka 2015. gada par
65 gadiem vecaka akad@miska personala ipatsvars Latvija Cetras reizes parsniedza
Eiropas Savienibas vid€jo raditaju. Lai gan p&c 2003. gada ir biitiski palielindjies
jauno zinatnu doktoru skaits, tomér vecuma grupa no 35 Iidz 49 gadiem
akadeémiska personala Tpatsvars Latvija ir viens no zemakajiem Eiropas Savieniba.
Tas, iesp€jams, liecina par griittbam, kas saistitas ar akadémiska personala paaudzu
mainu (sk.. European Commission/EACEA/Eurydice, 2017. Augstakas izglitibas
modernizacija FEiropda: akadémiskais personals, 2017. Eurydice zinojums.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikdaciju birojs, 17. lpp un Centralas
statistikas parvaldes informativo parskatu ,,Zinatnu doktori 2015. gada™).
Augstakas izglitibas padome norada, ka akadémiska personala ,,novecoSanas”
probléma ir vistie$akaja veida saistita ar jauno zinatnieku integréSanas augstskolas
problematiku (sk.. Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu
izverteSanas rezultatiem un priekslikumi turpmakai studiju programmu, sagrupétu
studiju virzienos, pilnveidei, uzlabosanai, attistiSanai, konsolidacijai, slegsSanai,
resursu efektivai izmantosanai un finansésanai no valsts budzeta lidzekliem,
2. pielikums. Jauno zindtnieku integrdacija augstskolas. Augstakas izglitibas
padome, Riga, 2013). Arl pieaicinata persona Izglitibas un zinatnes ministrija,
raksturojot Latvijas augstakas izglitibas sist€mu, atzist, ka ir vérojama akadémiska
personala ,,novecoSanas” (sk. lietas materialu 2. sej. 70. Ip.). Tadejadi kops
Satversmes tiesas 2003. gada 20.maija sprieduma lieta Nr.2002-21-01

pasludinasanas ir mainijusies apstakli, kas varétu bt par pamatu tam, lai
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likumdevegjs parskatitu reguléjumu attieciba uz pensionésanas vecuma noteikSanu
akadémiskajam personalam.

Pasreiz speka esosa reguléjuma ietvaros tada gadijuma, ja pé€c personas
ieveléSanas amata tas atbilstiba Sim amatam tiktu nodroSinata vienigi ar regularu
parbauzu palidzibu, vél vairak samazinatos vidéja akadémiska personala iespg&jas
pretendét uz vakantajiem profesiiras amatiem. Periodisks atklats konkurss uz
asociéta profesora amatu un profesora amatu nodrosina nepiecieSamo konkurenci,
laujot art vidéjam akadémiskajam personalam pretendét uz augstaku akadémisko
amatu. Satversmes tiesa jau ir atzinusi, ka augstakas izglitibas un zinatnes attistibas
noliikos nepiecieSams nodroSinat jaunakas paaudzes zinatniekiem iesp€ju
pretendét uz akadémiskajiem amatiem (sk. Satversmes tiesas 2003. gada 20. maija
sprieduma lieta Nr. 2002-21-01 secinajumu dalas 3.3. punktu). Turklat pieteikuma
minétas regularas parbaudes, kuras, pec Pieteikuma iesniedzeja ieskata, varétu tikt
veiktas jebkura bridi, bitu pretruna ar akadémisko brivibu. Lidz ar to noradito
lidzekli nevar atzit par tadu, ar kuru apstridétajas normas ietverta ierobezojuma
legitimais mérkis biitu sasniedzams vismaz tada pasa kvalitate.

17.2. Par vél vienu saudzgjosaku lidzekli, péc Pieteikuma iesniedzgja ieskata,
varétu atzit tadu sist€ému, ka personas atbilstiba amatam tiek parbaudita tikai tad,
ja tiek sanemtas siidzibas par tas profesionalo darbibu. Tas vien, ka persona jau
vienreiz ir ievéleéta un strada akadémiskaja amata, liecinot par $is personas
atbilstibu amatam un p€c bitibas neprasot papildu pieradijumus. Ja personai
nepiemit attieciga amata pildiSanai nepiecieSamas sp&jas un kvalifikacija, tad sadu
personu varot no darba atlaist Darba likuma paredz€tajos gadijumos.

Savukart Saeima uzskata, ka ar So Iidzekli nav iesp€jams sasniegt
pamattiesibu ierobezojuma legitimo mérki. Ja nav stidzibu par akadémiska
personala darbibu, tas vien vél neliecinot par attiecigo personu profesionalo
kvalifikaciju vai darbibas kvalitati, ka arT nenodro$inot nepieciesamo periodisko
kontroli par to zinatnisko darbibu. Ari Darba likuma 101. panta pirmaja dala
ietvertie darba liguma izbeigSanas pamati nevarot nodroSinat to, ka asociéta
profesora amata strada izcilakie savas jomas specialisti un zinatnieki.

Darba likuma 101. panta pirma dala pieskir darba devéjam tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu darbiniekam, pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar
darbinieka uzvedibu, vipa sp&am vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uzn€émuma, miné&ta likuma
1.—11. punkta minétajos gadijumos, tostarp art tad, ja darbiniekam nav pietiekamu

noligta darba veikSanai nepiecieSamo profesionalo sp&ju. Darba dev&jam ir
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japamato uzteikums, noradot uz apstakliem, kas ir ta pamata (sk. Darba likuma
102. pantu).

Darba liguma uzteikums jebkura no Darba likuma 101. panta pirmaja dala
minétajiem gadijumiem nav pielidzinams periodiskai personas kvalifikacijas
parbaudei atbilstoSi Noteikumos Nr. 391 ietvertajiem kritérijiem, kas lauj
parliecinaties gan par personas zinatnisko, gan pedagogisko kvalifikaciju. Tadg]
Darba likuma 101. panta pirmaja dala ietvertie darba liguma uzteikSanas pamati
pasi par sevi ne vienmér var nodroSinat to, ka asoci€ta profesora vai profesora
amata pienakumus veic persona, kurai ir atbilstoSa zinatniska un pedagogiska
kvalifikacija. Savukart stidzibas par profesiiras darbu v€l neliecina par to, ka
attiecigajam personam triiktu konkr€ta amata ienemsanai nepiecieSamo sp&ju un
kvalifikacijas. Lidz ar to jasecina, ka apstridétajas normas noteikta ierobeZojuma
legitimais mérkis netiktu sasniegts, ja darba ligumus ar asociétajiem profesoriem
un profesoriem slégtu uz nenoteiktu laiku un vienigais veids, ka tiktu nodroSinats
tas, lai attiecigos amatus ienem personas ar atbilstosu kvalifikaciju, biitu parbaude
pec siidzibas sanems$anas vai darba liguma uzteikums.

Tatad nepastav citi, saudzeéjosaki Iidzekli, ar kuriem pamattiesibu
ierobeZojuma legitimo mérki biitu iespéjams sasniegt vismaz tada pasa

kvalitate.

18. Izvertejot apstrideétajas normas ietverta pamattiesibu ierobezojuma
atbilstibu legitimajam mérkim, japarliecinas par to, vai nelabvéligas sekas, kas
personai rodas tas pamattiesibu ierobezojuma rezultata, nav lielakas par labumu,
ko no $3a ierobezojuma giist sabiedriba kopuma (sk. Satversmes tiesas 2010. gada
7. oktobra sprieduma lieta Nr. 2010-01-01 15. punktu un 2016. gada 16. jinija
sprieduma lieta Nr. 2015-18-01 18. punktu).

Konkrétaja gadijuma likumdevéja uzdevums ir samérigi lidzsvarot
nepiecieSamibu nodro$inat personas tiesibas saglabat esoSo nodarboSanos
profesiira, kuru raksturo akadeémiska briviba, ar apstridétajas normas noteikta
pamattiesibu ierobezojuma legitimajiem mérkiem atbilstosajam tiesibam un
interesém, tostarp nepiecieSamibu nodro$inat nepartrauktu augstakas izglitibas un
zinatnes attistibu, kas ir priekSnoteikums sabiedribas ilgtsp€jigai attistibai, ka ari
stud@joSo tiesibam uz augstako izglitibu.

Apstridétas normas paredz no Darba likuma atskirigu regul&jumu un pielauj
to, ka ar asociétajiem profesoriem un profesoriem tiek slégti secigi darba ligumi

uz noteiktu laiku. Tadel, lai parliecinatos par to, ka likumdevejs ir pienacigi
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lidzsvarojis §is dazadas intereses, Satversmes tiesai visupirms nepiecieSams
noskaidrot, vai atbilsto$i Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punktam ir nodroSinata
aizsardziba pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigas

izmantoSanas iesp&jamibu.

19. Tas, vai no apstridétajam normam izrietoSais pamattiesibu ierobezojums
ir samerigs, citstarp ir atkarigs no Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
interpretacijas. Tadel visupirms nepiecieSams noskaidrot, kads saturs ir ietverts
minétaja Eiropas Savienibas tiesibu norma.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 267. pants noteic, ka Eiropas
Savienibas Tiesas kompetencé ir sniegt prejudicialus noléemumus par Eiropas
Savienibas ligumu interpretaciju un Eiropas Savienibas tiesibu aktu speka esibu
un interpretaciju. Ja jautajums sakara ar to radies kadas dalibvalsts tiesa ierosinata
lieta un §7 tiesa uzskata, ka tai sprieduma taisiSanai vajadzigs Eiropas Savienibas
Tiesas nolémums $aja jautajuma, tad §1 tiesa var lagt, lai Eiropas Savienibas Tiesa
sniedz §adu nolémumu. Ja §ads jautajums radies lieta, ko izskata dalibvalsts tiesa,
kuras 1émumi saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem nav parsidzami, tad
Sai tiesai javeérSas Eiropas Savienibas Tiesa. Satversmes tiesas nolémumi nav
parsidzami, tapéc gadijumos, kad lietas iznakums ir atkarigs no Eiropas
Savienibas tiesibu aktu interpretacijas, Satversmes tiesai japarliecinas, vai
attiecigajos tiesibu aktos noteiktais ir pietickami skaidrs, bet, ja attiecigas normas
nav pietiekami skaidras, — vai So jautajumu jau ieprieks ir izskaidrojusi Eiropas
Savienibas Tiesa (sk., pieméram, Satversmes tiesas 2015. gada 13. oktobra
sprieduma lietd Nr. 2014-36-01 14. punktu).

Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta uzdevums ir, paredzot zinamu skaitu
minimalo aizsardzibas noteikumu darbinieku situacijas nedrosibas novérsanai,
istenot vienu no Pamatnoliguma mérkiem, proti, ierobeZot secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu izmantoSanu tada veida, kas, iesp&jams,
uzskatams par launpratigas izmantoSanas lidzekli, jo kaiteé darba némejiem (sk.
Eiropas Savienibas Tiesas 2006. gada 4. jiulija sprieduma lieta C-212/04
,, Konstantinos Adeneler u.c.”, ECLI:EU:C:2006:443, 63. punktu un 2018. gada
7. marta sprieduma lieta C-494/16 ,, Giuseppa Santoro”, ECLI:EU:C:2018:166,
25. punktu). Darba stabilitate tiek uzskatita par bitisku apstakli darba néméju
aizsardzibas aspekta. Uz noteiktu laiku noslégtie darba ligumi gan darba devéju,

gan darba némeju vajadzibam var atbilst tikai noteiktos apstaklos (sk. Eiropas

32



Savienibas Tiesas 2016. gada 14. septembra sprieduma lieta C-16/15, Maria
Elena Pérez Lopez”, ECLI:EU:C:2016:679, 27. punktu).

Tatad, ja tiesibu sisttma vél nav ieviesti lidzvertigi tiesiski pasakumi,
dalibvalstim ir pienakums ieviest vienu vai vairakus Pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta noteiktos pasakumus, kuru merkis ir noveérst secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, proti, pienakums normativajos
aktos paredzet objektivus iemeslus, kas attaisno S§adu ligumu atjaunoSanu,
maksimalo $§adu ligumu kop€jo terminu vai pielaujamo $adu ligumu atjaunojumu
skaitu. Eiropas Savienibas Tiesa ir atzinusi, ka Pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta dalibvalstim ir izvirzits visparigs merkis noveérst secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, bet $a mérka sasniegSanas
lidzeklu izveéle ir atstata paSu dalibvalstu zina (sk. Eiropas Savienibas Tiesas
2018. gada 7. marta sprieduma lieta C-494/16 , Giuseppa Santoro”,
ECLI:EU:C:2018:166, 28. punktu).

Eiropas Savienibas Tiesa arl noradijusi, ka Pamatnoliguma ievieSanas
konteksta dalibvalstim ir iesp€ja — ciktal tas objektivi attaisnojams — nemt véra
attiecigo darbibas nozaru un/vai darba némeju kategoriju ipasas vajadzibas. Uz
objektiviem iemesliem balstita liguma slégSana uz noteiktu laiku ir veids, ka var
tikt novérsta launpratiga riciba. Interpret€jot Pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta ,,a” apakSpunkta ietverto jédzienu ,objektivi iemesli”, Eiropas
Savienibas Tiesa noradijusi, ka tie ir precizi un konkréti apstakli, kuri raksturo
noteiktu darbibu un lidz ar to konkrétaja konteksta var attaisnot secigu uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu izmanto$anu. Sie apstakli it seviski var biit saistiti ar
to uzdevumu 1paso raksturu un pazimém, kuru izpildes labad ligumi uz noteiktu
laiku tiek slegti, vai — attiecigos gadijumos — ar to likumigo socialas politikas
meérki, kuru dalibvalsts grib sasniegt. Savukart tadi valsts likuma noteikumi vai
reglament€josas tiesibu normas, ar ko tikai visparigi un abstrakti tiek atlauta secigu
uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu izmantoSana, Pamatliguma prasibam
neatbilst. Proti, §ada tiri formala rakstura normas nelauj atvasinat objektivus un
parskatamus kriterijus, péc kuriem varétu parbaudit, vai tieS$am uz noteiktu laiku
noslégtu ligumu atjaunoSana patiesi ir vajadziga un piemé&rota izvirzita mérka
sasniegSanai (sk. Eiropas Savienibas Tiesas 2014. gada 26. novembra sprieduma
apvienotajas lietas C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13 ,,Raffaella
Mascolo u.c.”, ECLI:EU:C:2014:2401, 70., 86. un 88. punktu).

Eiropas Savienibas Tiesa jau ir interpret€jusi Pamatnoliguma 5. klauzulas

1. punktu saistiba ar dalibvalsts reguléjumu, kas paredzgja, ka ar asoci€tajiem
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pasniedzgjiem tiek slégti secigi darba [igumi uz noteiktu laiku. Eiropas Savienibas
Tiesa secindja, ka Pamatnoliguma 5. klauzula ir interpret§jama tadejadi, ka ar to
nav pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, ar kuru universitatém ir atlauts ar
asocitajiem pasniedz€jiem uz noteiktu laiku noslégtos darba ligumus atjaunot,
neparedzot nekadus ierobezojumus attieciba uz So ligumu maksimalo kopgjo
terminu un atjaunojumu skaitu, ja vien $adus ligumus attaisno objektivs iemesls
§is klauzulas 1. punkta ,,a” apakSpunkta izpratn€. Tomeér nacionalajai tiesai
japarliecinas par to, ka uz noteiktu laiku noslégto darba ligumu atjaunoSana
faktiski ir nepiecieSama pagaidu vajadzibu apmierinaSanai un tie netiek izmantoti
tadel, lai faktiski apmierinatu pastavigas un ilgstoSas vajadzibas saistiba ar
pasniedzgju pienemsanu darba. Uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba
attiecibu atjaunoSana noluka apmierinat nevis pagaidu, bet — tieSi pretgji —
pastavigas un ilgstoSas vajadzibas Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
,»a~ apakSpunkta izpratn€ nav attaisnojama (sk. FEiropas Savienibas Tiesas
2014. gada 13. marta sprieduma lieta C-190/13 ,, Antonio Marquez Samohano”,
ECLI:EU:C:2014:146, 55. un 60. punktu). Lai ar1 §ts lietas faktiskie apstakli ir
atSkirigi, minétais Eiropas Savienibas Tiesas spriedums atklaj principus, kas
dalibvalstij jaievero, paredzot regulé§jumu attieciba uz noteiktu laiku noslégtiem
darba ligumiem.

Lidz ar to Satversmes tiesa secina, ka Pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta saturs ir izskaidrots un tai nav pienakuma versties Eiropas

Savienibas Tiesa ar ligumu sniegt prejudicialu nolemumu.

20. Ta ka Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta saturs ir izskaidrots, ka jau
tika noradits §a sprieduma 18. punkta, Satversmes tiesai japarliecinas par to, vai
likumdevejs ir pienacigi lidzsvarojis sabiedribas un profestras intereses,
nodro$inot asoci€tajiem profesoriem un profesoriem aizsardzibu pret secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu.

Attieciba uz darba ligumiem, kas tiek slégti ar asocitajiem profesoriem un
profesoriem, likumdevgjs tiesibu sistéma nav ieviesis Pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta ,,b” un ,,c” apakSpunkta noteiktos pasakumus. Proti, tiestbu normas nav
noteikts pielaujamais §adu darba Iigumu atjaunojumu skaits. Tapat saskana ar
apstridéto Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu asoci€tajiem profesoriem un
profesoriem nav piemérojama Darba likuma 45. panta pirma dala, kura noteic: ,,Uz
noteiktu laiku noslégta darba liguma termins$ nevar bt ilgaks par pieciem gadiem

(ieskaitot termina pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts cits darba liguma
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terminS. Par darba liguma termina pagarinasanu uzskatama arf jauna darba liguma
noslégSana ar to pasu darba devéju, ja laikposma no iepriekSeja darba liguma
noslégSanas dienas 11dz jauna darba Iiguma noslégsanas dienai tiesiskas attiecibas
nav bijusas partrauktas ilgak par 60 dienam pé&c kartas.” Tatad attieciba uz
asocitajiem profesoriem un profesoriem nav noteikts arm maksimalais secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu kopgjais termins.

Tadejadi Satversmes tiesai japarbauda, vai pastav objektivi apstakli, kas
attaisno to, ka ar asoci€tajiem profesoriem un profesoriem tiek slegti secigi darba
ligumi uz noteiktu laiku. Eiropas Savienibas Tiesas prakse atzits, ka uz objektiviem
iemesliem balstita liguma slégSana uz noteiktu laiku ari ir veids, ka var tikt
noversta launpratiga riciba (sk. Eiropas Savienibas Tiesas 2014. gada
26. novembra sprieduma apvienotajas lietas C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un
C-418/13 ,,Raffaella Mascolo u.c.”, ECLI:EU:C:2014:2401, 86. punktu). Tatad
objektivu iemeslu esiba pati par sevi nozime to, ka ir nodroSinata aizsardziba pret
secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu. Ja Sadu
secigu darba ligumu slégSanu ar darbinieku neattaisno objektivi iemesli, tad valstij
ir pienakums ieviest kadu no Pamatnoliguma noteiktajiem pasakumiem vai citu
lidzvertigu pasakumu, kas nodroSinatu nepiecieSamo aizsardzibu.

Lai parliecinatos par objektivu iemeslu esibu, Satversmes tiesai janoskaidro,
vai:

1) pastav reala un patiesa nepiecieSamiba slégt secigus darba ligumus uz
notetktu laiku un vai Sis Iidzeklis ir piemérots un nepiecieSams minéta mérka
sasniegSanai;

2) darba ligumi ar profesiiru tiek slégti pagaidu vajadzibu apmierinaSanai.

20.1. Eiropas Savienibas Tiesa lieta par secigiem uz noteiktu laiku
noslégtiem darba ligumiem atzinusi, ka $adu ligumu slégSanu var attaisnot
nepiecieSamiba uz noteiktu laiku uzticét specialistiem ar atzitu kompetenci, kuri
veic profesionalo darbibu ari arpus universitates, specifisku ar pasniegSanu saistitu
pienakumu pildiSanu, lai tie savas zinaSanas un profesionalaja pieredz€ dalitos ar
universitati. Sadi uz laiku noslégti ligumi Skiet pieméroti attieciga mérka
sasniegSanai (sk. Eiropas Savienibas Tiesas 2014. gada 13. marta sprieduma lietd
C-190/13 ,,Antonio Marquez Samohano”, ECLI:EU:C:2014:146, 48. un
50. punktu).

Ja reiz Satversmes tiesa jau ir secindjusi, ka apstridétajas normas ietvertajam
pamattiesibu ierobezojumam ir legitims merkis, ierobezojums ir piemérots un

nepiecieSams ta legitima merka sasniegSanai, tas varétu liecinat par to, ka pastav
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reala un patiesa nepiecieSamiba slégt ar profestiru secigus darba ligumus uz
noteiktu laiku un $is lidzeklis ir piem@rots un nepiecieSams minéta mérka
sasniegSanai.

20.2. Tacu, lai parliecinatos par to, ka pastav objektivi iemesli, kas attaisno
secigu darba ligumu slégSanu uz noteiktu laiku, Satversmes tiesai vél japarbauda
ar1 tas, kadam noliikam $adi Iigumi tiek slégti.

Eiropas Savienibas Tiesa ir atzinusi, ka uz noteiktu laiku noslégtu darba
ligumu vai darba attiecibu atjaunoSana, lai apmierinatu tadas vajadzibas, kuram
faktiski ir nevis pagaidu, bet — tieSi pret€ji — pastavigs un ilgstoSs raksturs,
Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta ,,a” apakSpunkta izpratn€ nav attaisnojama.
Tas biitu tieSi pret€ji premisai, ar kuru pamatots Pamatnoligums, proti, tam, ka uz
nenoteiktu laiku noslégtie darba ligumi ir vispar€ja nodarbinatibas attiecibu forma,
bet uz noteiktu laiku noslégti darba ligumi — nodarbinatibas iezime noteiktos
sektoros vai attieciba uz noteiktam specialitatétm un darbibas sferam (sk. Eiropas
Savienibas Tiesas 2012. gada 26. janvara sprieduma lieta C-586/10 ,, Bianca
Kiiciik”, ECLI:EU:C:2012:39, 34.un 39. punktu). Tatad tikai darba devégja
pagaidu vajadzibas var biit objektivs iemesls, kas attaisno secigu darba ligumu
slegSanu uz noteiktu laiku.

Profesiiras uzdevums ir istenot akadémiskas un profesionalas studiju
programmas, ka arT nodarboties ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi.
Satversmes tiesa jau atzinusi, ka zinatniskais un pé&tniecibas darbs ir pastavigs,
nepartraukts process un neatnemama ikvienas augstskolas darba sastavdala.
Satversmes tiesa nav guvusi apstiprindjumu tam, ka visi darba ligumi ar
asoci€tajiem profesoriem un profesoriem tiek slégti, lai apmierinatu pagaidu
vajadzibas. lkvienai augstakas izglitibas iestadei ir pastaviga un ilgstoSa
nepiecieSamiba péc profesiiras. Tatad secigi darba ligumi uz noteiktu laiku ar
asociétajiem profesoriem un profesoriem faktiski tiek slégti tadel, lai apmierinatu
pastavigas un ilgstoSas vajadzibas saistiba ar profestiras nodarbinatibu.

Ja secigi darba Iigumi uz noteiktu laiku tiek slégti, lai apmierinatu pastavigas
un ilgstosas vajadzibas saistiba ar darbinieka nodarbinatibu, tad dalibvalstij ir
pienakums ieviest kadu no Pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta ,,b” vai ,,c”
apakSpunkta ietvertajiem pasakumiem vai ari citu Iidzvertigu vai darbiniekiem
labveligaku pasakumu, kas nodroSinatu viniem aizsardzibu pret secigu uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu. Ta ka secigi darba ligumi
uz noteiktu laiku ar profesiiru tiek slégti pastavigu un ilgstoSu vajadzibu

apmierinasanai, likumdev€jam ir piendkums nodroSinat darbiniekiem
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nepiecieSamo aizsardzibu. Eiropas Savienibas Tiesa ir atzinusi: lai gan
Pamatnoliguma dalibvalstim nav noteikts pienakums uz noteiktu laiku noslégtos
ligumus parveidot par ligumiem, kas noslégti uz nenoteiktu laiku, tomér valstij ir
jaievies pasakumi darbinieku aizsardzibai pret nedro$ibu, kas saistita ar secigiem
uz noteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem (sk. Eiropas Savienibas Tiesas
2006. gada 4. julija sprieduma lieta C-212/04 ,,Konstantinos Adeneler u.c.”,
ECLI:EU:C:2006:443, 63. punktu un 2014. gada 26. novembra sprieduma
apvienotajas lietas C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13 ,,Raffaella
Mascolo u.c.”, ECLI:EU:C:2014:2401, 80. punktu).

20.3. Saskana ar apstridétajam normam persona asociéta profesora vai
profesora amata var stradat tikai noteiktu laiku, tas ir, seSus gadus. Sads
pamattiesibu ierobeZojums varétu tikt atzits par samerigu ar legitimo mérki, ja vien
normativajos aktos biitu paredzéts mehanisms, kas nodroSinatu darbinieka
aizsardzibu pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu
izmantoSanu, pieméram, biitu noteikts maksimalais secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu kopg€jais termin$ vai atjaunojumu skaits un paredzets, ka
pec zinama perioda darba ligums uz noteiktu laiku var tikt parveidots par darba
ligumu uz nenoteiktu laiku. No vairakkart€jiem secigiem uz noteiktu laiku
noslégtiem darba ligumiem izriet nestabilitate nodarbinatibas joma, proti, tas
personai var raisit nedro§ibu par savu turpmako nodarbinatibu. Augstskolu likuma
nav paredz€ti nekadi pasakumi §is nestabilitates noveérSanai, lai gan varétu tikt
paredz€ta, pieméram, tada iesp&ja, ka konkrétu nosacijumu izpildes gadijuma
darba ligums uz noteiktu laiku tiks parveidots par darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Nemot vera iepriek§ minéto, nevar atzit, ka likumdevéjs bitu pienacigi
lidzsvarojis visas sabiedribas un asociéta profesora vai profesora amata stradajoSo
intereses.

Tadejadi ierobeZojums neatbilst samériguma principam un Iidz ar to
apstridétas normas, ciktal tas nenodroSina aizsardzibu pret secigu uz noteiktu
laiku nosleégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, neatbilst Satversmes

106. panta pirmajam teikumam.

21. Atbilstosi Satversmes tiesas likuma 32. panta treSajai dalai tiesibu norma,
kuru Satversmes tiesa atzinusi par neatbilstoSu augstaka juridiska speka tiesibu
normai, uzskatama par speka neesoSu no Satversmes tiesas sprieduma
publicéSanas dienas, ja Satversmes tiesa nav noteikusi citadi. Mingta Satversmes

tiesas likuma norma Satversmes tiesai pieskir plasu ricibas brivibu izlemt, no kura
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briza speku zaud€ tada norma, kas atzita par neatbilstoSu augstaka juridiska speka
tiesibu normai.

Lidz ar to Satversmes tiesai ir jaapsver, no kura briza apstridétas normas,
ciktal tas nenodroSina aizsardzibu pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba
ligumu launpratigu izmantoSanu, ir atzistamas par speka neesoSam.

21.1. Satversmes tiesa nem ve&ra, ka apstridétajas normas ietvertais
pamattiesibu ierobezojums sekmé nepartrauktu augstakas izglitibas un zinatnes
attistibu, kas ir priekSnoteikums sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai, ka ar1 stud€joSo
tiesibu uz augstako izglitibu nodroSinasanu, kas ir visas sabiedribas intereses.
Tadel apstridétas normas, ciktal tas nenodroSina aizsardzibu pret secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, atzistamas par
speka neesosam nevis no to pienemsanas briza vai kada cita briza pagatne, bet gan
no Satversmes tiesas sprieduma publicéSanas dienas.

Satversmes tiesa norada, ka likumdevéjam, nemot véra valsts specifiskos
apstaklus, kas ietekm€ profesiiras nodarbinatibu, ir janodro$ina apstridéto normu
atbilstiba Satversmes 106. panta pirmajam teikumam, ievieSot tiesibu sist€éma
pasakumus, kas nodroSinatu aizsardzibu pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu
darba ligumu launpratigu izmantoSanu. Satversmes tiesa nevar aizstat likumdeveja
ricibas brivibu ar savu viedokli par to, ka tieSi butu nodroSinama nepiecieSama
aizsardziba (sal. sk. Satversmes tiesas 2011. gada 19. decembra sprieduma lieta
Nr. 2011-03-01 20. punktu un 2012. gada 2. maija sprieduma lieta Nr. 2011-17-03
16. punktu). Tomer Satversmes tiesai, izmantojot tai Satversmes tiesas likuma
32. panta treSaja dala pieskirtas tiesibas, iesp&ju robezas ir jagada ari par to, lai
situacija, kada varétu veidoties no briza, kad apstridéta norma tiek atzita par speka
neesosu, 11dz bridim, kad likumdevejs tas vieta pienems jaunu tiesisko regulgjumu,
neraditu personam Satversmé garant€to pamattiesibu aizskarumu, ka ari
nenodaritu bitisku kait€jumu valsts vai sabiedribas interesem (sk. Satversmes
tiesas 2005. gada 16. decembra sprieduma lieta Nr. 2005-12-0103 25. punktu un
2013. gada 31. janvara sprieduma lieta Nr. 2012-09-01 16. 1. punktu). 1zskatamaja
gadijuma ir nepiecieSams aizsargat to personu pamattiesibas, ar kuram tiks slégti
secigi darba ligumi par asociéta profesora vai profesora pienakumu pildiSanu uz
noteiktu laiku, I1dz bridim, kad likumdevéjs pienems Satversmei atbilstoSu tiesisko
regulgjumu, kas nodroSinas aizsardzibu pret S§adu ligumu launpratigas
izmantoSanas risku. Satversmes tiesa veér§ uzmanibu uz to, ka 1idz jauna tiesiska

reguléjuma pienemsanai attiecigo personu tiesibas saglabat esoSo nodarboSanos
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vert€jamas, tieSi piemérojot Satversmes 106. panta pirmo teikumu un Saja
sprieduma ietvertas atzinas.

21.2. Izskatama lieta ir ierosinata péc konstitucionalas siidzibas. Satversmes
tiesas uzdevums ir péc iesp&jas noverst personas pamattiesibu aizskarumu (sk.,
pieméram, Satversmes tiesas 2005. gada 16. decembra sprieduma lietd
Nr. 2005-12-0103 25. punktu).

Piemérojot apstridéto Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu un 30. panta
ceturto dalu, Pieteikuma iesniedzgjs atkartoti uz seSiem gadiem ievélets asociéta
profesora amata un ar vinu 2018. gada 24. janvari noslégts darba ligums uz seSiem
gadiem (sk. lietas materialu 1. séj. 29.-39. [p.). Ja Satversmes tiesa lemtu, ka
apstridétas normas attieciba uz Pieteikuma iesniedz€ju atzistamas par speka
neesoSam no vina pamattiesibu aizskaruma raSanas briZa, tad ar vinu noslégtais
darba ligums uz noteiktu laiku tiktu parveidots par darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Tomer tas, ar kadiem nosacfjumiem var tikt veikta §ada ligumu parveide, ir
jaizlemj likumdevé&jam. TiesSi likumdevéja pienakums ir noteikt, ka vislabak tiks
aizsargatas darbinieka tiesibas, tad€]l apstridétas normas nevar atzit par speka

neeso$am no Pieteikuma iesniedzgja pamattiesibu aizskaruma rasanas briza.
Nolémumu dala
Pamatojoties uz Satversmes tiesas likuma 30.-32. pantu, Satversmes tiesa
nosprieda:

atzit Augstskolu likuma 27. panta piekto dalu attieciba uz asocietajiem
profesoriem un profesoriem, 28. panta otro dalu un 30. panta ceturto dalu,
ciktal tas nenodroSina aizsardzibu pret secigu uz noteiktu laiku noslégtu
darba higumu launpratigu izmantoSanu, par neatbilstoSam Latvijas
Republikas Satversmes 106. panta pirmajam teikumam.

Spriedums ir galigs un neparsiidzams.

Spriedums stajas spéka ta public€Sanas diena.

Tiesas sédes priekssédetaja I. Ziemele
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